% G E N E RAL'TAT \IZ/)irl(?cci.é General Qech;rngcié Professional Poeta Bodria, 4
alencia secretariadgfp@gva.es —www.gva.es

\\ VA L E N C I A N A https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional

\ Conselleria de Educacion, Cultura,

y Universidades

PREGUNTAS FORMULADAS DURANTE LA EXPLICACION DEL MODELO DE FE DE LA
COMUNIDAD VALENCIANA (miércoles, 17 de diciembre de 2025).

1. ¢(Es necesario, en la prueba de la convocatoria (y extraordinaria en su caso),
examinar a los estudiantes de los RA que se han dualizado, aunque no se haya
estado en la empresa?

En el caso del alumnado de 1r curso que no haya acudido a la empresa por algun
motivo justificado reflejado en las instrucciones de inicio de curso, los RA's de
empresa no estaran superados y la evaluacion de los médulos dualizados sera en
base a los RA's trabajados en el aula.

Las horas de FE no realizadas correspondientes a los mdédulos dualizados de 1° se
realizaran en 2° curso dentro del Plan de recuperacion, quedando aprobados los
RA's superados en el centro en el curso anterior.

2. Las condiciones por las que el equipo docente puede decidir que un alumno de
primero no pase a FE aparecen reflejadas en las instrucciones de principio de
curso. ¢Son las mismas para estudiantes de segundo?

Para los estudiantes de segundo curso, la Unica restriccion es tener IPEIl superado
(la parte de PRRLL). Si este requisito lo tienen superado, el alumno debe ir al FE de
segundo curso. El equipo docente no puede decidir que el alumno no haga la FE,
pero éste si puede renunciar voluntariamente a esta formacién con un motivo
justificado.

3. ¢Es viable que un alumno decida no cursar la FE por estar trabajando
remuneradamente, esperando acumular un afno de trabajo para que pueda, al
curso siguiente, estar exento de la realizacion de la FE? En este caso, ;deberia
volver a cursar los médulos completos incluyendo la parte del aula?

Durante el primer curso, puede aplazar la FE para segundo curso. Pero en segundo
si todavia no tiene el ano trabajado y desea solicitar la exencién, este curso
suspendera todos los médulos dualizados, de modo que, en un tercer curso, en el
plan de recuperacion que se aplica, sélo deberia pedir la exencién (si ya tiene el
ano trabajado y los requisitos adecuados).

4. En caso de que el entorno productivo impida dualizar sélo algunos moédulos,
.se debe impartir clase en el aula todo el curso, obligando a FE en alternancia?

Si. Se haria una FE de tres dias en la empresa y dos en el centro o similar.
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Alumnado que no esta interesado en cotizar. ¢ Es esto posible? ;. Es compatible
la cotizacidon con una ayuda familiar?

Nosotros estamos obligados a darles de alta en la SS y cotizarlos. Cada caso es
distinto y nosotros no podemos saber toda la casuistica. Mejor que el alumnado se
acerque a la TGSSy pregunte su caso en concreto.

¢Por qué el alumnado del curso de Especialista en Inteligencia Artificial y Big
Data no puede realizar la Formacion en Empresa? Soy tutor del curso
mencionado y este afno nos hemos encontrado con una situacion particular:
varios alumnos no han sido contratados después de finalizar sus practicas. A
principios del curso, varias empresas —-entre ellas PLD Space y Volvo Ocean-
mostraron interés en acoger alumnado para su formacidon en empresa;
inicialmente se nos indicé que esa posibilidad existia, pero posteriormente se
nos comunicé que no era posible. Consideramos que esta restriccién ha
supuesto la pérdida de una oportunidad importante para que nuestros
estudiantes pudieran continuar suformacién en entornos profesionales de alto
nivel, como los que ofrecen empresas lideres en el sector tecnolégico y
aeroespacial. Podrian aclararnos las razones por las que el alumnado de este
curso no puede realizar la Formacién en ;Empresa ni colaborar con empresas
que mostraron interés en la formacién?

Tenemos previsto publicar en breve el decreto de los ciclos de especializacién. En
este decreto se prevé que en todos los cursos de especializacion se podra realizar
FE. Sin embargo, para aquellos CE que actualmente no incluyen la FE, esta es
opcional. Asi lo sefiala el arte. 119 RD 659/2023 “Podran incorporar en el curriculo
basico, cuando se considere necesario, un periodo de formacién en empresa o
organismo equiparado”.

Si un alumno aprueba los RA que se imparten en el centro, pero suspende a los
RA asociados al FE. ;:Como recupera estos RA? ;Vuelve a hacer el FE? ;Se
presenta a convocatoria extraordinaria con estos RA?

Si hablamos del FE de primer curso, la recuperacion de estos RAs se realizara en el
plan formativo que haremos en segundo curso (dentro de las horas de segundo). Si
la FE que no supera con éxito es la de segundo curso, se establecera un plan de
recuperacion dentro del centro, y si no se supera, debera volver a realizar esta FE el
curso siguiente.

Si no podemos hablar de aprobar/superar un modulo para no aprobar la parte
de la empresa o del centro, ;estamos obligados a enviar a todo el alumnado a
las FE? (| No podemos realizar evaluacion global si no va a las FE...?


mailto:secretariadgfp@gva.es
http://www.gva.es/
https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional

i

A\

10.

11.

G E N E RAL'TAT Direccio General de Formacié Professional Poeta Bodria, 4

VALENC'ANA Valéncia secretariadgfp@gva.es —www.gva.es

https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional

Conselleria de Educacion, Cultura,
y Universidades

En primer curso se puede aplazar la FE y podria superar los médulos si el resto del
modulo trabajado en el centro lo ha superado, pero en segundo curso debenirtodos
a la FE siempre que tengan superado IPE I.

No nos queda claro en qué consiste el Programa de Recuperacion en la
casuistica de que el alumno suspenda la FE en el primer curso.

Si elalumno suspende el FE de primer curso, esto se verareflejado en la nota de los
modulos dualizados de primer curso. Aparte, en la FE de segundo curso, de las
400h, se incluiran RA's de primer curso, para que vuelva a trabajar los RAs de primer
curso que suspendio. Si ahora supera toda la FE con éxito, entenderemos que ha
recuperado el FE de primer curso.

¢COomo se aplicara, segun la nueva normativa de formacion profesional de la
Generalitat Valenciana, el Plan de Recuperacion Individualizado de los
modulos profesionales, especialmente en lo que se refiere a la formacion en
empresa? ¢Existe algin modelo oficial de documento que deba ser firmado por
las partes implicadas (empresa, tutor del centro educativo y alumno) para
formalizar este plan? En caso de que el alumno no supere determinados
resultados de aprendizaje durante su estancia en la empresa, ¢;de qué forma
esta previsto que se realice esta recuperacion dentro del entorno laboraly qué
procedimientos o evidencias deben aportar las empresas para acreditar esta
recuperacion?

Estamos trabajando por elaborar una plantilla del plan de recuperacién. De todas
formas, se puede crear acta en una reunién de equipo educativo donde se acuerde
los RA pendientes de recuperar y la forma de hacerlo. Este plan de recuperaciéon
puede establecerse en el centro con actividades y practicas o bien en la empresa.
Si se acordara hacer en la empresa, debera darse de alta en el SAO el FE y firmar por
todos los interesados.

Conelesquema 1 curso presencial, se entiende que debenirtodos los alumnos
que tengan aprobada el médulo de prevencion de riesgos laborales. Por otra
parte, la gente que vaya mal a los médulos o por comportamiento no llevarlos
en 1 alaempresay poder llevarlo totalmente en segundo. Entiendo que esto es
posible

El equipo educativo decidira los criterios objetivos para poder acceder a la FE en el
primer curso.
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cQueé significa "superar con éxito a las FE?" ; Realizar todas las horas? ;Superar
la mayoria de RAS dializados? ;Superar a los de mas peso?

Superar con éxito el FE significa que ha conseguido todos los RAs dualizados en la
empresa.

Los alumnos que no puedan ir a la empresa porque son menores de 16 anos,
cqué hacen mientras los compaifieros estan en la empresa? ¢Estan en clase?
ctendremos muchas dificultades para que vengan qué hacemos con ellos?
¢Avanzamos contenidos? repasamos contenidos? Los alumnos no querran
hacer nada. ;| Pasamos lista a ITACA para estos alumnos?

El alumnado debe estar o en clase o en la empresa, y mas siendo menores de 16
anos. Se pueden establecer actividades para trabajar los RA que sus compafieros
estan trabajando en la empresa, por ejemplo, actividades de consolidacién, se
pueden organizar visitas a empresas... Si el alumnado no viene a clase, habra que
ponerle falta.

El requisito para que un alumno pueda cursar la FE es superar un RA del IP1,
entonces como centro educativo se pueden endurecer los requisitos, por
ejemplo, establecer que debe tener superado un cierto porcentaje de modulos
superados.

Para el alumnado de 1er curso, el equipo educativo puede adoptar los criterios
reflejados en el punto 17.1.6 de las instrucciones de inicio de curso. Pero si no
hacen la FE en primer curso, la haran obligatoriamente en segundo.

No sé si lo he entendido bien. Primera matricula, médulo aprobado si la parte
del centro esta superada pero no FE. Alumno segunda matricula, si no lo hace.
FE, se le suspende. ¢(Pero es posible aprobarle un moédulo y después
suspenderlo?

Los mddulos de primer curso aprobados estan ya evaluados y cerrados. No se les
puede suspender en 2° curso.

En el caso de la FP Basica, ;qué hacemos con las asignaturas de ambitos que
no haran en la empresa? Si en su horario normaltienen la asignatura de ambitos
una o dos horas al dia, a media mafiana, los alumnos no podran acudir al centro
a media mafana para asistir a estas asignaturas, mas si estan en una empresa
lejos del instituto o incluso en otra localidad

Cuando el alumnado estéa en FE, los horarios del profesorado pueden modificarsey
compactarse en dos dias. Por otra parte, al realizar los horarios, se puede tener en
cuenta esta casuistica.
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17.

Para realizar el FE el alumnado de 1 semipresencial aparte de IPE 1, ;puede
realizar las practicas si tendra el resto de los mdédulos aprobados?

Si, puede hacer el FE, ya que tiene el Unico requisito que marca la normativa, que
es tener superado la formacion de PRL del médulo IPE-1y tener 16 afos. El equipo
educativo puede establecer otros requisitos para acceder al FE de 1° reflejados en
el punto 17.1.6 de las instrucciones de inicio de curso.

Ha dicho que un alumno (GM y GS) no puede realizar el FE y el contrato en la
misma empresa. {Puede explicar qué hacer? Ha dicho, creo, que intensivo, o
excedenciay general.

Ante todo, hay que mirar si tiene el afio trabajado y asi hacer la exencién de la FE.
En caso negativo:

La normativa establece que si quiere hacer el FE en la misma empresa donde
trabaja, la empresa debe hacerle un contrato de formacién, y por tanto, al tener
contrato, pasamos a una FE intensiva (entre 700-1000h).

La otra opcidn, es tomar una excedencia en el trabajo, y en este caso hacer una
general normal.

Por ultimo, la otra opcién mas sencilla es hacer el FE en otra empresa distinta a la
que trabaja.

Una ultima opcioén es norealizar la FEy esperar atener 1 afo trabajado para solicitar
la exencidn.

Se ha comentado durante la explicacion de la FE que el equipo docente que
dualice médulos en la empresa debe reunirse con la empresa para elaborar el
plan formativo que lleve a cabo a la empresa para superar cada médulo,
obviamente dependiendo del tipo de empresa donde haga la FE debera ser
diferente segun las caracteristicas de la propia empresa. ¢ Es esto verdad? Sies
asi, ¢se ha pensado en la viabilidad que tiene por ejemplo en un grupo de 25
alumnos que realizan las practicas en 10 empresas diferentes? Ya que el equipo
docente de los que no todos tienen horas de FE debera reunirse en el mismo
horario con 10 empresas diferentes y adaptar las actividades a lo que pide la
empresa junto con cada médulo. ;Como se hace y organiza esto dentro de
nuestras horas?

Si, el plan formativo de empresa se ajustara a las caracteristicas de la empresa
puesto que son individualizados. Sin embargo, se puede utilizar un plan genérico
para todo el grupo que abarque a todas las empresas.
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Todos disponemos de las 25 horas de presencia en el centro, horas no lectivas para
coordinarnos. Los tutores/as son los responsables de la elaboracion de la
documentacion y disponen de un total de 7 horas de tutoria entre 1°y 2°,

Si el alumnado termina segundo curso, y finalmente ha cumplido 470 horas en
lugar de 500 horas (por poner un ejemplo), el alumnado puede promocionar o
repetir curso con 30 horas pendientes?

El equipo educativo establecera viendo los RAS superados y las horas hechas qué
hacer. También podria hacer un plan de recuperacion en el centro, 0 en la empresa
(una nueva FE por 30h)

Si un alumno/a quiere hacer la FE en régimen intensivo y hacer 700 horas en la
empresa, ¢en el centro sélo puede hacer 1300 horas o puede hacer mas horas?
Hay alumnado que, como ocurria en la FP dual, quiere venir al centro y
compatibilizarlo con la empresa, por lo que haria mas de 1300 horas.

Todas las horas de FE son curriculares. Sin embargo, una vez termine las 700 horas
curricularesy evaluables, podria realizar mas horas adicionales fuera de calendario
y no serian evaluables.

No debe confundirse con la FP Dual de la normativa anterior (modalidad ordinaria),
donde las horas de empresa eran todas adicionales y el alumnado asistia al 100%
de las clases.

cDonde se refleja el plan de recuperacion de RAs de 1° para FE de 2°?

En el plan formativo de segundo curso.

Si tenemos que certificar RAS superados cuando un alumno cambia de centro
o no se matricula lo siguiente, deberiamos poder guardar los Ras superados o
no de todo el alumnado. ;Dénde y como podemos hacerlo?

Estamos trabajando para que en ITACA se pueda hacer.

Los alumnos que no tienen los RA superados en marzo no debeniir a la FE, estos
alumnos se quedan en el centro y aprovechan este tiempo hasta finalizar el
cursoy consiguen alcanzar los RA, al no haber realizado la FE no pueden titular,
el curso siguiente se matricularan de todos los mdédulos o sé6lo para FE.
cHabilitara para que realicen la FE y puedan titular?

En primer curso, si podemos poner algunas condiciones por parte del equipo
educativo para poder ir a la FE. Pero en segundo ya no podemos. El alumnado de
segundo, si tiene superado IPEI (Parte de PRRLL) debe ir a la empresa. Si no realiza
y supera la FE con éxito, los médulos dualizados quedaran suspendidos y el curso
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siguiente se matriculara de éstos y solo realizara la FE (en caso de que tenga
superada la parte del centro)

Cambios importantes de la FE respecto a la FCT

25.

26.

.Se podria centralizar los convenios de colaboracion desde Consejeria? Las
empresas se vuelven locas firmando los anexos | para cada IES. Si se
centralizara s6lo deberiamos verificar que esta en vigor. Tal y como esta, las
empresas no entienden tanta burocracia igual para cada IES.

En el nuevo Sad sera todo mas sencillo. Mientras, la firma por rdbrica agiliza esta
tramitacion y es muy agil para las empresas. Pueden firmar los Anexos Il y lll desde
Sad. Tiene las instrucciones en el Manual Saé.

¢Como solucionamos el caso del alumnado que el curso pasado realizé horas
de FEa primero y la empresa quiso contratarlo? El Gnico modelo de
contratacion posible es el indefinido. Hoy en dia, y con esta normativa, el
alumnado no puede hacer las horas de FE que le quedan de segundo en la
empresa donde se esta formando. Del mismo modo, al alumnado que
pertenece a una empresa se le estd negando la oportunidad de promocién
interna por no tener la posibilidad de realizar el FE en la empresa a la que
pertenece. ;Como se soluciona esta casuistica si el objetivo de la LFP es
integrar al alumnado en el mundo laboral y fomentar la contratacién sin
menoscabar los derechos del alumnado y las condiciones laborales?

La normativa sélo permite realizar el FE en la misma empresa donde se trabaja,
haciendo un contrato de formacion, y por tanto una FE intensiva de minimo 700h.

Ante todo, hay que mirar si tiene el afio trabajado y asi hacer la exencidn de la FE.
En caso negativo:

La normativa establece que si quiere hacer el FE en la misma empresa donde
trabaja, la empresa debe hacerle un contrato de formacién, y por tanto, al tener
contrato, pasamos a una FE intensiva (entre 700-1000h).

La otra opcidn, es tomar una excedencia en el trabajo, y en este caso hacer una
general normal.

Por ultimo, la otra opcién mas sencilla es hacer el FE en otra empresa distinta a la
que trabaja.

Una dltima opcidn es no realizar la FEy esperar atener 1 afio trabajado para solicitar
la exencidn.
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27.

ITACA no permite reflejar la exencién de FE y prefectura deberia poder
justificarlo desde el momento en que el alumnado presenta la documentacion.

Estamos trabajando con ITACA para adaptar todos estos cambios.

Ha dicho que el médulo se evaliia como superado con la nota del centro y que
la FE puede quedar aplazada por el curso siguiente. Si no la hace, indique que
se le suspende el médulo. ;Como puede ser esto si ya lo habia aprobado?

En primer curso, el alumnado que no realiza el FE puede superar el médulo, porque
puede aplazar el FE a segundo curso. En este caso, la nota del mddulo vendra por
la parte que se ha trabajado en el centro (porque no ha ido a la empresa).

En segundo curso, si no hace la FE, los médulos dualizados apareceran
suspendidos en la evaluacidn final, ya que no se puede superar los mdédulos de
segundo que se dualizan en la empresa si no se hace y supera con éxito al FE.

Si no realiza el FE en primero y lo hace en segundo, ¢el FE de segundo, de 500
horas, distribuye los resultados de aprendizaje en estas 500 horas? ;O debe
hacer dos FE, las correspondientes a los RA asociados a primero ya segundo?

Se realizaran 2 FE, una con RA's de primero y otra con RA's de segundo.

¢dUn alumno que no ha hecho FE en primero y ha promocionado a segundo, si a
segundo no hace las 500 horas, debo suspenderle todos los médulos de 2° con
RA en empresa? ;La nota de primero se mantiene?

Los médulos de primer curso estan ya evaluados y cerrados. Los mddulos
dualizados de segundo curso, sino hace la FE, tendran que estar suspendidos en la
evaluacion ordinaria y se establecera un plan de recuperacion dentro del centro, y
si no se supera, estaran suspendidos en la evaluacion extraordinaria y tendra que
volver a hacer esta FE el curso siguiente . El curso siguiente se aplicara el plan de
recuperacion y el equipo educativo deberia respetar todos los RA's superados el
curso anterior, y por tanto sélo le faltaria los RA's que debe trabajar en la FE.

En el caso de la modalidad semipresencial, pueden darse matriculas parciales.
¢Qué ocurre con el alumnado que esta en segundo, pero no se ha matriculado
de todos los médulos?

Si tiene superada la parte de IPElI (PRRLL) deberia hacer el FE de los médulos
dualizados en la empresa que tiene matriculados.
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32.

¢Si aritméticamente un RA que se comparte en la empresa esta aprobado por
efecto de las ponderaciones antes de cursar la formacidon en empresa también
es necesario suspenderlo?

En elcaso de 1r curso, el médulo quedaria aprobado y deberia realizarse un plan de
recuperacion en el que se incluye RA's de 1r dentro de las horas de FE de 2°.

En el caso de 2° curso, Puede tener RAs superados, partes de RAs superados etc.
pero sino harealizado la FE, los mddulos de segundo curso que eran dualizados en
la empresa estaran suspendidos.

¢Qué hacer con el alumnado de 15 afos que lo tiene todo aprobado?

No puede realizar la FE hasta que tenga los 16 afos. Se acumularia la FE cuando
tenga los 16. Mientras debe asistir al centro.

Ha dicho que, si el alumnado no realiza la FE, debera suspenderse el médulo.
Si tiene los RA del centro superados a falta de la FE, ;las horas del médulo
cuentan para la promocion a segundo curso?

Hemos dicho que es necesario diferenciar entre médulos de primero (primeras
1000h) y moédulos de segundo curso (entre 1000 y 2000h).

Si son modulos de primer curso, puede aplazar la FE para hacerla en segundo fuera
del horario escolar, por motivos justificados. En este caso, la nota de los médulos
dualizados en la empresa seria la obtenida dentro del centro.

Si son mdédulos de segundo curso, y no hace la FE, los mddulos dualizados en la
empresa tendran que suspenderse porque no ha hecho el FE.

Se ha dicho "si el alumno no hace el FE por la razén que sea". ;Estas razones
estan definidas en algun documento? ;No encontrar empresa que quiera tener
al alumno en primero es un motivo o razén valido? En Informatica es muy dificil
que la empresa quiera a un alumno sin apenas conocimientos en primer curso.

RESOLUCION de 17 de julio de 2025, de la Secretaria Autonémica de Educacion,
por la que se dictan instrucciones sobre ordenacién académica y de organizacion
de los centros que imparten los grados D y E de Formacién Profesional durante el
curso 2025-2026 en la Comunitat Valenciana.

17.1.6. Alumnado que no hace la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado al primer cursoy alumnado de un grupo que vaya en periodos diferentes

1. El alumnado que no pueda realizar la FE por incurrir en alguno de los motivos
contemplados a continuacién, permanecera en el centro educativo y proseguira
su formacion.
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— Circunstancias que pueden impedir la incorporacion del alumnado a la formacion
en empresa:

a) Carecer de superados los resultados de aprendizaje asociados a las
competencias necesarias para el ejercicio de las tareas de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales.

b) Que en el desarrollo del proceso de aprendizaje en el centro no haya logrado
un minimo de resultados de aprendizaje que garantice el aprovechamiento de
la formacioén en la empresa.

c) Inasistencia habitual o intermitente que no garantiza el seguimiento y el
compromiso de asistencia en el periodo de formacién en empresa.

d) Incumplimiento de las normas de convivencia del Centro.

e) Otras circunstancias debidamente acreditadas y motivadas por el equipo
docente que comprometan el convenio de colaboraciéon entre el centro
educativo y la empresa colaboradora u organismo equiparado.

— Circunstancias que permiten la acumulaciéon de Formacidon en Empresa en
segundo curso:

a) Alumnado de grado medio o de grado superior que realizo la formacién en
empresa en movilidad.

b) Cuando las circunstancias del sector en el que se realiza la formacion en
empresa obligan a hacerlo.

c) Enlas modalidades semipresencialy virtual.

¢Un alumno de primera matricula que no realiza la FE puede aprobar el médulo
sin haberlo realizado? Después, en segundo lugar, a pesar de tener aprobado el
modulo, ;deberaincluir los RA que se dualizaban? ;Habra que hacer un informe
a primero para que conste que, aunque tenga aprobado el médulo de primero,
le queda hacer el FE?

Elalumnado de primer curso que no realiza la FE puede superar el mdédulo y tendra
la nota de los RAs que ha trabajado en el centro. En segundo curso, debera realizar
una FE fuera del horario del centro con las horas que deberia haber realizado en
primer curso y con los RAs asociados a los médulos dualizados de primero.

No entiendo como se puede aprobar un moédulo de 1r curso si tiene suspendida
el FE de 1r.

El médulo puede tener una nota superior a 5 si el % de la nota asignado a la FE es
bajo. ELhecho de suspender la FE, le penalizara con la nota final del médulo, ya que
bajara la nota seguro. Sin embargo, puede superarlo. El FE se hard un plan de
recuperacion que estara incluido en el FE de segundo curso.
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Las horas del programa de FE de 1° que se hacen en la FE de 2° en caso de
alumnado que ha hecho FE en 1° pero no lo ha superado, ¢{se hacen en la
empresa? ¢Es necesario crear 2 FE?

Estamos hablando de alumnado que no ha superado al FE de primero. En este caso
cuando hagamos el FE de segundo curso, deberemos introducirle los Ras que no
superod al FE de primero, como una segunda oportunidad. En este caso sélo se
realiza una FE en la aplicacion Saé.

Si el alumno tiene los médulos de 1° aprobados sin realizar el FE y después a
2°, no realiza el FE, ;suspendera todos los moédulos, los de 1° también? ;Habra
que corregir entonces las actas de 1°, ademas de cambiar las calificaciones en
itaca?

Las actas de primer curso estan cerradas y firmadas. Cuando hablamos de que sin
realizar la FE tendran los mddulos dualizados suspendidos, estamos hablando de
los modulos de segundo curso.

En el caso de semipresencial, durante las primeras 1000h del ciclo, el alumnado si
no hace la FE, (por distintos motivos justificados), tendréa la nota correspondiente
al trabajo realizado dentro del centro. A partir de las siguientes 1000h, si no realiza
la FE, los mddulos dualizados estaran suspendidos.

Las instrucciones de inicio de curso sélo contemplan acumular FE en alumnos
en movilidad, semipresenciales y cuando las circunstancias del sector lo
requieran. Los alumnos de 1° de presencial se han comentado en la jornada
que pueden posponer a 2° curso el FE independientemente de estos 3 criterios
enunciados en la normativa. (Es esto correcto? Si no hacen el FE en 1°
presencial, ¢no teniendo FE cdmo pueden promocionar en 2°?

Ademas de estos 3 criterios que comentan, el alumnado sino hace el FE de primero
por los siguientes motivos, debera hacerla en segundo curso fuera del horario.

Circunstancias que pueden impedir la incorporacién del alumnado a la formacion
en empresa:

a) Carecer de superados los resultados de aprendizaje asociados a las
competencias necesarias para el ejercicio de las tareas de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales.

b) Que en el desarrollo del proceso de aprendizaje en el centro no haya logrado un
minimo de resultados de aprendizaje que garanticen el aprovechamiento de la
formacién en la empresa.

) Inasistencia habitual o intermitente que no garantiza el seguimiento y el
compromiso de asistencia en el periodo de formacién en empresa.
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d) Incumplimiento de las normas de convivencia del Centro.

e) Otras circunstancias debidamente acreditadas y motivadas por el equipo
docente que comprometan el convenio de colaboracién entre el centro
educativo y la empresa colaboradora u organismo equiparado.

En estos casos que no realiza la FE en primer curso, se evaluara el médulo con el
trabajado en el centro. Con los médulos superados podra acceder a los médulos
de segundo curso.

Si en 1° presencial no supera el FE y pasa a 29, si que hemos dado un valor de 1
punto al FE, y el alumno/a la supera en 2° puede reclamarnos este punto de los
RA de la notade 1. ;Cémo le damos solucion?

En el FE de segundo curso, se realiza un plan de recuperacion del FE de primer
curso, trabajando los RAs no superados el afio pasado en la empresa. Las actas de
primer curso ya estan cerradas, y la calificacidon que obtenga en la FE de segundo
repercutira en los médulos dualizados de segundo.

Si el alumno de segundo no ha ido a la FE y se ha quedado en el centro
(suponemos a los dos cursos), habra hecho 2.000 horas en el centro: ;tendra
que hacer las 500 horas extra de la FE? Habria realizado 2.500 horas para un
ciclo de 2.000. Se supone que el tiempo que queda en el centro estara
realizando los RA que en la empresa realizan los alumnos que si van a la
empresay, por tanto, debo aprobarle el médulo, ;no? No puedo suspenderlo si
ha adquirido todos los RA; los que iban a la empresa les doy mientras sus
comparneros les estan adquiriendo alli.

El alumnado durante el segundo curso, y fuera del horario escolar, debe realizar el
FE de primer curso si no la hizo. Y después debera realizar la FE de los médulos
dualizados durante el segundo curso en horario escolar. En segundo curso, el
alumnado no puede no ir a la FE, si no las hace, los médulos estaran suspendidos.

Comentas que el alumnado sigue yendo a clase cuando los compafieros estan
haciendo el FE de segundo, ¢por qué? El alumnado debe estar en la empresa para
trabajar los RAs dualizados.

¢Como se gestionan a partir de ahora las exenciones de la FE, si las hay?

Las exenciones de FE existen, y estan reguladas en las instrucciones de inicio de
curso, como hacerlas.

Tengo entendido que el niumero minimo de horas de FEal régimen dual general
es de 500 horas para un ciclo superior o medio, se ha dicho que es de 600 horas
en la explicacion. ;Qué numero es correcto?

En GMy GS minimo deben realizarse 500h de FE.
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Es una duda sobre el FE en un Programa Formativo de Calificacion Basica. Con
la normativa anterior los alumnos realizaban entre 80 y 150 horas de practicas.
Segun la normativa actual: "Tendra una duracién del 20% de las horas totales
previstas de los médulos especificos que conforman el certificado profesional,
e incluye entre el 10 y el 20% de los resultados de aprendizaje de los moédulos
profesionales que desarrollan formacion vinculada a estandares de
competencia del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales." ;Qué duracion tiene la FE en los ciclos de FP Basica?

En el caso del PFQB debe realizarse el 20% de las horas de los mddulos
profesionales. Esta por ver cual es la duracién prevista en el Plan/programa del
centro. Normalmente suele ser entre 80y 96 horas.

En la FP Basica son minimo 400 horas de FE para todo el ciclo hasta 699h en
régimen general.

Alumnado que no supera la FE en segundo curso, ¢{se le puede hacer plan de
recuperacion personalizado y realizar esta FE en el centro educativo?
Entendemos que esto es en casos muy excepcionales.

El alumnado que no supera el FE de segundo, se puede realizar un plan de
recuperacion en el centro, si consideramos que asi se pueden adquirir los RAs no
superados. Si no los puede adquirir, debera volver a realizar el FE el curso siguiente.

¢La evaluacidon ordinaria se puede realizar antes de que un alumno finalice
todas las horas del FE? ;Podriamos evaluar con el 85% de las horas superadas
y el alumno continuar la FE hasta finalizarla, pero con fecha final posterior a la
evaluacion?

En la normativa del FE no se prevé superar el FE haciendo el 85% de las horas, como
sucede enla FCT. Elalumnado que termina la FE después de la evaluacidén ordinaria
debera superar los médulos a la extraordinaria con la FE terminada.

Las FCT podian evaluarse siempre que se hagan el 85% de las horas. ¢Existe
algun porcentaje similar para la FE?

No.

.Este Decreto para las FCT también se aplica a la FE? Me refiero al Decreto
135/2014, de 8 de agosto, del Consell, por el que se regulan los ciclos
formativos de Formacién Profesional Basica en el ambito de la Comunitat
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Valenciana. Disposicion FINAL - SEGUNDA - que establece algunas familias
profesionales como exentas de comunicar la realizacion de FCT en periodos
extraordinarios. ;Se aplica también a la FE?

Aplica sélo a FCT. Por tanto, en FE, si se hace un periodo extraordinario, hay que
marcar dentro del SAO “Periodo extraordinario” y cumplimentar y firmar la
documentacién correspondiente:

- Conformidad para tutorizar en situaciones excepcionales.
- Conformidad del alumnado para cursar FE en situaciones excepcionales.

- Autorizacion realizacion FE en situaciones excepcionales.

¢La solicitud de la exencién de la FE podria realizarse al final del curso? No
tiene sentido que sea durante el primer trimestre si se necesita en la
evaluacion final.

Lo trabajaremos para modificarlo en las instrucciones de inicio para el préximo
curso.

Si un alumno/a no hace la FE por cualquier motivo, suspenden todos los
modulos dualizados. ;Qué consecuencias tiene para el alumnado que solicito
beca? ;La pierde y debe devolver el importe de la beca?

Si entendemos que el FE es una parte del moédulo, y sin esa parte no se puede
superar el médulo, el mdédulo estara suspendido. Para la beca, entendemos que si
los modulos dualizados estan suspendidos, perdera la beca.

¢Como registramos las exenciones? No hay ninguna opcién en ITACA.

Por el momento no. Estamos trabajando para implantarlo.

Casuisticas de alumnado (Esquema)

53.

Siun alumno/a sélo supera algunos médulos (de segundo curso) en la parte no
dualizada se puede guardar sus calificaciones y retrasar la dualizacién en
empresa hasta el siguiente curso. En caso afirmativo, como se almacenarian
las calificaciones de los RAs de un curso a otro. ;Qué pasaria si cambia de
centro?

Por el momento, ITACA no esta preparado para estos cambios. El centro debe
establecer el método para poder traspasar toda esta informacién al equipo
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55.

56.

educativo del siguiente afio, para que en el plan de recuperacion se tenga en cuenta
los RAs trabajados y superados.

Un alumno de segundo que supera la parte presencial de los médulos por su
perfil técnico, pero su comportamiento y actitud durante la formacién
desaconseja realizar la formacion en empresa ya que no tiene suficientes
softskills, ¢como se le puede evaluar? ;no realiza la formacidon en empresa y
por tanto suspende los médulos?

Elalumnado de segundo curso debe hacer la FE, y tiene un papelimportante el tutor
junto con el tutor de la empresa. En el momento que dé problemas ala empresa, es
necesario actuar rapido, e intentar corregirlo. Si no, se puede realizar un cese y
suspenderia la FE y por tanto todos los mdédulos dualizados.

El alumnado de segundo curso que por absentismo pierde el derecho a
evaluacion continua, tiene derecho a presentarse a la convocatoria ordinaria (y
extraordinaria en su caso). ;Qué ocurre con la formacidn en empresa si
aprueba los mddulos en la convocatoria ordinaria o extraordinaria?

El alumnado de segundo debe hacer la FE con independencia del absentismo u
otros aspectos, porque en caso de que aprobara en la convocatoria ordinaria (o
extraordinaria) y no ha cursado la FE, el médulo/s quedarian suspendidos. Por este
motivo, el alumnado de segundo curso debe incorporarse al FE.

Tengo bloqueado por un administrador en una empresa ;Como puedo
desbloquear la empresa para crear la formacion?

Las empresas bloqueadas normalmente son las publicas, para que no existan cambios sin
sentido. En este caso la coordinacion de FE de tu centro debe escribirnos un correo a
formacion en empresaformacio_empresa@gva.es y lo solucionaremos.

57.

Alumnado que trabaja a jornada completa: Lleva poco tiempo trabajando. {¢No
llevara 12 meses trabajando en segundo, como o cuando puede hacer la
formacién en empresa? ;Debe cesar en la empresa y realizar la formacion o la
puede llevar a cabo mas adelante?

En la misma empresa en la que trabaja, debe ser con un contrato de formacién y
con una FE intensiva de minimo 700h.

Puede realizar el FE general en otra empresa, fuera del horario de trabajo.

La normativa establece que si quiere hacer el FE en la misma empresa donde
trabaja, la empresa debe hacerle un contrato de formacién, y por tanto, al tener
contrato, pasamos a una FE intensiva (entre 700-1000h).
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La otra opcidn, es tomar una excedencia en el trabajo, y en este caso hacer una
general normal.

Por dltimo, la otra opcion mas sencilla es hacer el FE en otra empresa distinta a la
que trabaja.

Una ultima opciodn es norealizar la FEy esperar atener 1 afio trabajado para solicitar
la exencion.

Los alumnos de 2° curso de FP basica que no accedan a formacion en empresa
porque no han aprobado ningiin moédulo en este curso y que el equipo docente
considera que no esta preparado para realizar una formacion en empresa, ;en
qué situaciéon se queda ahora? ;De aqui a final de curso puede estar en el
centro intentando superar todos los RA de los médulos y que sélo les quede los
RA de las empresas para el proximo curso? Es decir, ;puede que sélo tenga
pendientes para el proximo curso la formacion en la empresa o debe repetir
todo el médulo el curso siguiente?

No puede impedirse el acceso a la FE del alumnado de segundo curso,
independientemente del proceso de aprendizaje de los médulos de segundo.

¢Un alumno de primero que ya ha realizado FE asociada a los diferentes
modulos, en caso de no superar alguno de estos médulos finalmente a primero
pierde las horas realizadas en empresa?

No, el FE de primer curso si esta hecha, no es necesario repetirla. En este caso, el
alumno deberia repetir el médulo aungue el FE no deberia realizarlo otra vez.

¢El alumnado que no vaya a FE, tendra en ITACA el aprobado acondicionado?
:.Se reflejara en su expediente?

No. El alumnado de primero tendra la nota de lo que se ha trabajado en el centro. Y
si es alumnado de segundo, en los médulos dualizados estara suspendido.

Aprobado condicional no existe en un acta final oficial.

Siun alumno realizando la FE, ya sea en 1° 0 29, ;causa baja por enfermedad de
larga duracion o accidente, suspende todos los mddulos? ;Deberia realizar el
curso siguiente todos los médulos de nuevo?

Hay que diferenciar si son mddulos de primero o segundo:

Si el alumno esta haciendo el FE de primer curso, cuando esté enfermo, se cesa el
FE en el SAQ. Si después el alumno mejoray puede realizar el FE en otro momento,
se hara otra FE en Saé. Si no se puede, la calificacion de los médulos dualizados
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sera sobre lo trabajado en el centro. Y esas horas realizadas antes de la baja se
contabilizan y se descontaran cuando haga la FE en 2°.

Si el alumno esta haciendo el FE de segundo curso, cuando esté enfermo, se cesa
el FE en el SAO. Si después el alumno mejoray puede hacer el FE en otro momento,
se hara otra FE en Saé. Si no se puede, hara un plan de recuperacion de las horas
que le falten para completar las 500h. Si no lo supera, suspendera los médulos
dualizados. Debera matricularse, y en el plan de recuperacién para el curso
siguiente se tendra en cuenta todo lo superado el curso anterior por parte del nuevo
equipo docente (tanto las horas realizadas que se descontaran con los RAs
superados en los centros).

Alumnado que no puede hacer la parte de FE en un ciclo semipresencial por
diferentes motivos, ;puede hacer la parte de FE asociada a los médulos en
segundo?

En la modalidad semipresencial, durante las primeras mil horas, se permite por
motivos justificados, que aplazan las horas de FE a segundo curso. En la siguiente
matricula (las mil horas siguientes) ya no se puede superar el médulo dualizado si
no realiza la FE correspondiente.

Tenemos alumnos que estan trabajando en una empresa relacionada con los
estudios que estan realizando. Estos alumnos que tienen un contrato laboral
fijo no tienen suficientes horas para convalidar su FE y estan cursando
segundo, por tanto, deben realizar el FE para poder terminar sus estudios.
Hemos hablado con la Seguridad Social para ver cdmo se gestionan este tipo
de contratos y nos dicen que, en este caso, al tratarse de practicas no
remuneradas, no hace falta darles de baja en el CCC donde esta con el contrato
indefinido. Para las practicas deben darles de alta en un CCC con TRL 993, que
debe ser diferente del CCC donde esta de alta. Como lo comunicamos a la
Conselleria ¢ hay que afadir algo a SAO?

Alumnado que tiene un contrato laboral y quiere hacer el FE en la empresa que
trabaja:

Sera incompatible la estancia formativa y la contratacién laboral con la misma
empresa durante este periodo, salvo que la estancia formativa se formalice por si
misma con un contrato formativo especifico.

(Ley Orgénica 3/2022. Art 55 Caracter Dual de la Formacion)

¢Qué pasa si un alumno, por lo que sea, termina la FE en julio (fuerza probable
si hace 500 horas) y quiere matricularse en la universidad o en un ciclo en otro
centro?
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Elalumnado que debe hacer FE de primer curso en segundo, debe hacer el FE de 1°
fuera del horario lectivo. Puede empezar en septiembre u octubre a hacer estas FE.
ELFE de segundo también puede empezarse a partir de septiembre. Si hace la FE en
julio, no podra ser evaluado hasta que no acabe de realizar todas las horas de FE.

El caso de un alumno de 2° CFGS de Electromedicina Clinica en régimen
semipresencial: trabaja ya en una empresa del sector, pero no llega al ano
trabajado. No tiene disponibilidad para realizar la formacion en empresaya que
trabaja y tiene cargas familiares. En ese caso, ¢no superaria el curso? ;Cémo
calificamos el resto de los médulos si no hace el FE? Considerando que ya
trabaja, ¢no es posible en este caso realizar la exencion de FE?

Si no tiene el afo trabajado para hacer la exencién y no puede realizar el FE en otra
empresa por carga familiar, las opciones que tiene son:

- Cambiar su contrato por un contrato de formacion y pasar al régimen intensivo
(700-1000h).

- Coger una excedencia en el trabajo, y en este caso realizar una FE en régimen
general con posibilidad de tener una dotacidon econdmicay alta por parte de la
empresa.

- Esperar a tener 1 afo trabajado para solicitar la exencidn vy titular el préximo
curso.

Al no realizar la FE, suspenderia los mddulos dualizados este curso y al volver a
matricularse en el tercer curso, sélo haria la exencion.

¢Como se procede con un alumno que realiza el curso pasado las FE, y parte de
los mddulos se suspenden, se matricula también en segundo curso, pero las
horas de FE de primero las tiene contabilizadas en SAO?

El alumno que hizo el FE primero el curso pasado, pero suspendié el médulo
dualizado, ahora no debe volver a hacer el FE del médulo. Si tiene mdédulos de
segundo, debera realizar la FE correspondiente.

¢Alumnado extranjero sin NIE puede hacer el FE?

Sitiene pasaporte en vigor, a través del formulario recibido en el correo de direccion
del centro, puede adjuntar la documentacién requerida, y nosotros tramitaremos
para la obtencion del NUSS.

Tengo un alumno que actualmente esta en un centro de menores matriculado
en modalidad semipresencial. Esta realizando los moédulos que no tienen
presencialidad obligatoria. ;Qué ocurre con este alumno de cara al FE?
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El mdédulo se puede superar teniendo en cuenta solo la parte trabajada en el centro
en caso de que sea de 12 matricula (primeras 1000 horas). Le quedara pendiente de
realizar la FE cuando la pueda hacer. Pero hay que tener en cuenta que a partir de
la segunda matricula (segundas 1000 horas), cuyos modulos no se curse la FE,
quedaran suspendidos.

Tengo una alumna que esta en 2° y el ano pasado no hizo el FE. Este curso no
completara las 500 horas. ;Qué ocurre con ella?

El alumnado que el curso pasado no hizo las horas de FEde primero, debe
realizarlas fuera del horario lectivo. Si finalmente no tiene las 500h minimo de FE
hechasy superadas, no podra superar los médulos dualizados de segundo curso.

Un alumno aprueba los RA de IPE relacionados con prevencién en riesgos
laborales y por tanto realizar la forma en empresa en 1°, pero al finalizar 1°
curso suspende IPE 1. (¢ En 2° puede realizar FE o debe aprobar primer IPE 1?

Si. Desde Itaca, en el apartado de Informes, pueden quitarse. Y, también, la
secretaria del centro puede hacerle un certificado como que ha superado la parte
de IPE I relacionado con la PRRLL.

Qué pasa con los alumnos de Grado Basico que no pueden realizar laformacion
en empresa en el primer curso por edad. ;Deben aparecer los moédulos
suspendidos de 1°? Si es afirmativo, ;como proceder? ;Es probable que el
curso siguiente no exista una continuidad de profesores por la interinidad,
donde debe registrarse esta nota provisional?

Los modulos de primero, sino realizan el FE, no se suspenden, ya que por diferentes
causas se puede aplazar el FE para segundo. La nota se pondra de lo trabajado en
el centroy se deja anotado que le falta el FE de primer curso. El centro establecera
la forma de realizar esta custodia del trabajo realizado por el alumnado.

Un alumno donde empezé primero con ley LOE, aprueba algunos médulos, pero
no es suficiente para pasar a segundo. En su segundo afio se matricula en LFP,
por lo que hace las horas asociadas a los médulos matriculados (que
suspendié el curso pasado). En ese momento tiene menos horas de FEa SAO.
¢Como conseguimos el total de horas?

Cuando un alumno se le concede la convalidacién de un médulo, se le convalida
todo el médulo. Por tanto, no debe hacer la FE asociada a este mdédulo, y por tanto
hard menos de las 500h de FE.
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En semi, un alumno se matricula sélo de 2 médulos, sera su primera matricula.
Al afno siguiente se matricula de otros 2 mddulos. ;Se considera la segunda
matricula?

En el semipresencial, se habla de las primeras 1000h o posterior. En las primeras
1000h al igual que hacemos en presencial, pueden no hacer el FE y la calificacién
seria la trabajada en el centro educativo. A partir de las siguientes 1000h si no hace
la FE los médulos dualizados estaran suspendidos.

Elalumnado de semipresencial, entendemos que en la primera matricula puede no
tener matriculado IPEI, pero a partir de la segunda matricula si que la tendra.

¢Un tutor de FEde primero de grado superior puede decidir que sus alumnos
hagan todas las horas de FE(400h) en el segundo curso? ;Tiene que tener elvisto
bueno del equipo directivo?

En primer lugar, los ciclos de grado superior el minimo de horas de FE son 500 y no
400.

Debera establecerse en el proyecto curricular de ciclo, y acordado por todo el
equipo educativo del ciclo y con el visto bueno del equipo directivo.

Siun alumno no supera la FE, pero si que tiene el médulo aprobado, ¢al plan de
recuperacion vuelve a acudir a la empresa o se le plantean actividades?

Entiendo que es un alumno de primer curso que no supera la FE, pero la media si le
sale el médulo superado. El plan de recuperacion se hard en 2° curso con las horas
de FE de segundo donde constaran los RAs no superados en el FE de primero.

Respecto al alumnado de 2° que tiene pendiente el FE de 1°y 29, ;puede dejar
un 3° ano para realizar las FE? ;Es necesario dejar un moédulo para poder
matricularse de las FE?

Si por motivos justificados puede aplazar la FE, los médulos de segundo curso
dualizados estaran todos suspendidos. El curso siguiente, en el plan de
recuperacion, se tendran en cuenta todos los RAs superados en el centro y sélo le
faltaria hacer el FE.

El alumnado que no ha superado la FE en primero, en segundo curso, si asiste
a clase 6 horas diarias, ¢cuantas horas de FE puede realizar al mismo tiempo
que asiste a clase? Por ejemplo, ¢{puede hacer por la manana 6 horas de clase
y por la tarde 6 horas mas de FE?

Hemos indicado que ya no existe limitacién de las 40h semanales como en la FCT.
En FE puede hacer 6 horas en el centro y aparte, 5-6 en el FE en la empresa. No
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puede superar 40 horas de FE a a la semana. Es necesario pactar con el alumno el
numero de horas, para que esto no perjudique el rendimiento académico.

Encaso de suspender sélo algunos RAs de la FE, ;debera recuperar inicamente
las horas proporcionales a estos RAs?

El equipo educativo debera establecer un plan de recuperacién, que se podra
realizar en el mismo centro educativo y si es necesario en la empresa (se dara de
alta en SAO por las horas acordadas).

Enelcasode FEde 1° curso, los RA's no superados se trabajaran dentro de las horas
de FE de 29, reflejado en el plan de recuperacién. Si son de 2°, el plan de
recuperacion se podra realizar en el mismo centro o empresa. Si la totalidad de la
FE no se superara, tendra una segunda oportunidad de realizarlas en el préximo
curso.

En la casuistica de alumnado de 2° curso presencial, si después de la segunda
evaluacion se decide, por niimero de horas suspendidas, que el alumno no
realiza la FE, ;tiene sentido que haga un plan de recuperacion en el centro
durante la 32 evaluaciéon cuando suspendera todos los médulos y repetira
madulos al afo siguiente?

El equipo educativo no puede decidir si el alumno de 2° curso va a la FE o no. Sélo
puede decidirse en el caso de alumnado de 1r curso. El alumno de 2°, como parte
de los mdédulos de los que esta matriculado, debe ir a la FE.

En primer presencial, ;un alumno puede hacer el FE al tiempo que recibe clase
(en horarios diferentes) si la suma de horas (clases y FE) supera las 40 horas?

Las horas de FE son curriculares, no de ampliacion (como en la Dual de la antigua
normativa). Esto significa que las horas de formacién se realizan en la empresa, y
no en el centro.

En caso de que fuera de 2° curso y tuviera que recuperar el FE de 1° fuera de horario
lectivo, no hay restriccion de las 40h como en la anterior normativa. Ahora puede
hacer 30h semanales en el centro y maximo 40h de FE: Hay que acordar con el
alumnado las horas, para no perjudicarle el ritmo de estudio.

Cuando se refiere a una Unica "segunda oportunidad", ;a qué hace referencia:
a un curso oa una convocatoria?

Segun el articulo 164 del RD, el alumnado podra realizar su formacién en empresa
en un maximo de dos ocasiones. Esto significa que una vez realizada la totalidad
del FEy no se ha superado con éxito, el alumno tiene una segunda oportunidad para
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realizarla. Se realizara en el siguiente curso y deberd matricularse de nuevo de los
modulos dualizados en otra convocatoria.

¢Qué ocurre si llevamos RA a la empresa que también hacemos en el aula?
¢Deben suspender igualmente el alumnado los médulos de 1° de grado basico
que no han podido realizar la formacion en empresa por edad y son alumnos
con buenos resultados académicos? Pensamos que a este tipo de alumnado
les desmotivaria ver los modulos suspendidos y no es lo que se persigue con el
grado basico.

Si se comparten RA's entre la empresa y el aula, la calificaciéon de los mismos
dependera de lo que esté reflejado en los criterios de calificacion de la
programacion del médulo.

En los médulos de primer curso (tanto FP Basica, GM o GS) se puede aplazar la FE
en el segundo curso, sin perjuicio a la nota de los médulos de primer curso. La
calificacidon de los mddulos sera en base a los RA's trabajados en el aula.

Si el alumnado de 2° suspendeel FE, pero aprueba los médulos en el centro, ¢se
puede conservar la nota de los médulos?

Los mddulos dualizados de segundo curso, si no hace la FE, tendran que estar
suspendidos en la evaluacién ordinaria y se establecera un plan de recuperacion
dentro del centro, y si no se supera, estaran suspendidos en la evaluacion
extraordinaria y tendra que volver a realizar esta FE el curso siguiente. El curso
siguiente se aplicara el plan de recuperaciény el equipo educativo deberia respetar
todos los RA's superados el curso anterior y, por tanto, sélo le faltaria los RA's que
debe trabajar en la FE.

Por el momento, ITACA no estd preparado para estos cambios. El centro debe
establecer el método para poder traspasar toda esta informaciéon al equipo
educativo del siguiente afio, para que en el plan de recuperacion se tenga en cuenta
los RAs trabajados y superados.

Siun alumno cursa el FE en primer curso y lo supera (supera todos los moédulos
de primero incluyendo las FE), y no supera el FE de segundo curso, ;como
recupera las FE de segundo? Ya ha hecho dos veces el FE...

Se considera que el alumnado tiene 2 oportunidades para superar la FE. La primera
consta de la FE de primero y de la de segundo, y si se suspenden no se supera con
éxito, tendria otra opcién. oportunidad en el curso siguiente.

¢Qué ocurre con el alumnado que compagina sus estudios con trabajo a
jornada completa?
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El alumnado que trabaja puede realizar el FE de primero, porque durante este
tiempo no estard yendo al centro educativo. Y lo mismo en la FE de segundo curso,
son horas de los mddulos que se sacan a la empresa y que no es necesario ir en
estas horas al centro.

Con la FE (a diferencia de la FCT) no hay limite de las 40 horas semanales contando
las horas del centro educativo y las horas de FE. Ademas, si realiza el FE en una
empresa distinta a la que esta trabajando tampoco hay limite de las 40 horas
semanales como maximo.

Sélo hay que tener en cuenta que en caso de que decidiera realizar el FE en la
misma empresa donde esta trabajando, deberia pasar a realizar FE en régimen
intensivo con un contrato de formacion (art. 55.6 LO 3/2022).

¢Un alumno puede finalizar su Formaciéon en Empresa a finales de junio, una
vez concluido el curso escolar, si todavia no ha completado el total de horas de
formacién, siempre que se informe previamente a la Inspeccion Educativa
sobre este periodo extraordinario?

Si. Y puede ser evaluado en la evaluacién extraordinaria.

¢Se ha planteado como caso especial el régimen nocturno? Se nos plantean
dificultades para que hagan la FE porque trabajan, en algunos casos en distinto
sector, y ademas los moédulos se distribuyen en tres cursos académicos, no se
ajusta a los modelos propuestos. ;Como procedemos con ellos?

En el nocturno podemos hacer como en el semipresencial, durante las primeras
1000h matriculadas, el alumnado puede aplazar el FE para mas adelante, pero a
partir de tener ya superados 1000h, los mdédulos dualizados no pueden estar
superados si no hace el FE.

Respecto al alumnado que promociona de 1° a 2° y no tiene superadas las FE,
nosotros optaremos por que las realicen en la empresa, al igual que los que
promocionan de 1° a 2° y no las hicieron a 1° por varios motivos.

Si el alumno no supera con éxito las 100h minimas de FE de primer curso, no debe
repetirlas el curso siguiente. Dentro de las horas de segundo curso de FE(min. 400h)
se hara una parte de FE de primero introduciendo trabajar algunos RAs que no
supero al FE de primer curso.

Si no hace el FE de primer curso, si es necesario hacerlas en segundo (ej. 100h +
400h). fuera de horario lectivo.
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¢Qué hacemos con el alumnado de primero en este caso, para quien no
conseguimos plaza? ;Qué se les puede proponer hacer en el centro? ;O es
mejor acumular estas horas para segundo?

Si el centro educativo no puede conseguir suficientes plazas para todo el
alumnado, es necesario intentar doblar las plazas conseguidas, yendo la mitad del
grupo en un periodo ya continuacion el otro medio grupo, por ejemplo. No se puede
quedar ningun alumnado sin ir a la empresa, porque el centro no le ha facilitado
suficientes plazas. Hable con la prospeccion que le pueden ayudar.

Si es imposible encontrar plazas para la FE de nuestro alumnado, pdngase en
contacto con la DG de FP comunicandolo.

Para alumnado de 1°: si no se ha podido realizar la FE en el periodo establecido
(febrero-marzo 2026) por causa justificada... {se puede abrir un periodo
extraordinario del 15 de junio al 15 de julio de 20267 o las horas de FE se
realizaran integramente 2° curso?

Si durante el primer curso, en otro momento puede hacerlas, mejor.

Con la actual normativa, la calendarizacion es flexible. La FE puede realizarse en
cualquier momento a partir del 2° trimestre del primer curso, preferiblemente
dentro del calendario escolar. Si por causa justificada deben hacerse fuera de
calendario, (ej.15 de junio-15 julio), habrd que marcar en SAON “Periodo
extraordinario” y cumplimentar y firmar la documentacidén correspondiente:

- Conformidad del tutor para tutorizar en situaciones excepcionales.
- Conformidad del alumnado para cursar FE en situaciones excepcionales.

- Autorizacidn realizacién FE en situaciones excepcionales.

Alumno presencial, primer curso, que no supera la RA de prevencion de riesgos
laborales de IPE I. Entendemos que no puede realizar el FE. ;. Es correcto?

No puede realizar la FE hasta que supere esta parte.

Alumna que no hizo formacién en empresa en primero. ;Ahora en segundo
curso debo hacer anexos para primer curso y para segundo o puedo poner los
RA de primero junto a los de segundo curso en el mismo anexo?

Hay que hacer 2 FE en el SAO.

Caso tipico de Semipresencial (Emergencias Sanitarias en este caso):
alumnado que convalida todos los médulos asociados a UC ;cuantas horas
deben hacer de FE? La respuesta a esta primera pregunta la podemos intuir,
pero: En caso de que todos los mdédulos especificos de un ciclo estén
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asociados a UC y el alumno convalide todos, ;0s damos automaticamente la
exencion de FE?

Si se convalidan los médulos, la parte de FE asociada también esta convalidada.
Por tanto, hara las horas de FE de los mdédulos que no tienen convalidados.

Cuando un alumno no realiza su formacion en empresa en primer curso y se
acumula en segundo curso, se ha comentado que se deben hacer 2 convenios
de formacion en empresa, uno con modulos de primer curso siendo fuera del
horario lectivo (extracurricular) y otro con los médulos de segundo curso dentro
del horario lectivo, pero entonces estamos haciendo que los alumnos hagan el
ciclo de horas. Esto no deberia ser asi, ya que primero si no va a FE sera que los
RA les han dado tedricos.

Segun el art.97 del RD 659/2023: “3. a) Podran incorporar, en los términos
permitidos por el apartado 3 del art.10 de esta disposicion, complementos
formativos...no podran incrementar la duracién inicialmente prevista para el grado
en mas del 10%, tratandose de régimen general, o del 40%, tratandose del régimen
intensivo”.

No les dan el NUSS al alumnado espanol con DNI en la tesoreria de la seguridad
social. Son estamentos de la administracion y no entendemos que les niegan
el NUSS si no aportan propuesta de empresa. La empresa va después. ELNUSS
como ponga claramente en SAO es el primer paso.

Si no puede obtener el NUSS a través de la TGSS, el alumnado puede aportar un
certificado de matricula en un ciclo formativo, donde dentro del plan de estudios
figuran las practicas no remuneradas.

Hola, tenemos dos alumnos con una incapacidad permanente. No pueden
realizar las practicas porque perderian las prestaciones por incapacidad.
¢Existe alguna alternativa para hacer la FE sin cotizar?

Se debe informar al alumnado a la TGSS y decidir qué quiere hacer. Nosotros
estamos obligados a cotizar por el FE.

Podria realizar un voluntariado y después pedir la exenciéon de la FE.

Si un alumno ha aprobado la parte del centro de algiun médulo de segundo que
en su programacion tiene la mayor parte de los RAs superados con el hecho en
elcentro pero elalumno no va a practicas porque ha suspendido otros modulos
y el equipo educativo considera que no debe ir a realizar las practicas, ¢podria
aprobar este médulo?
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El equipo educativo de segundo curso no tiene potestad para decidir quién va a la
empresa o no. Todo el alumnado de 2° curso con la formaciéon de PRL del médulo
IPE | superada debe ir a la empresa.

¢Qué nota se asigna a los médulos por la exencion a FE?

En los criterios de calificacion de las programaciones didacticas de los médulos
debe sefialarse la ponderacion de los RA's para la calificacién final del médulo y
especificar el caso de la exencién.

En caso de no aprobar IPE I, pero obtiene el titulo de Servicios Basicos de PRL
en un servicio de prevencion, ;este titulo valdria para realizar el FE?

No. Solo sera valido la parte de IPElI impartida por el centro educativo.

No me ha quedado claro esto de la recuperacion de los de 1r. Por ejemplo: siun
alumno recibe un no apto en el FE de 1°, pero hace las horas y no tiene
problema actitudinal, ;se le acumulan las horas para 2° o no?

Las horas de FE de primer curso, si se realizan, pero no se superan con éxito, no se
vuelven a repetir.

En el caso de la matricula parcial sin requisito académico, el alumno no puede
cursar IPE1yno podriairalaFE, y por tanto no puede superar ningidn modulo ni
obtener un certificado profesional o grado C que le sirva como requisito
académico. ;Como podria resolverse este caso? Si no, tendria poco sentido la
oferta parcial...

¢ Por qué no puede cursar IPE1? Si usted no tiene superado la formacién en PRL no
puede ir al FE. Podria superar los médulos no dualizados reflejados en el plan de
formacién. Por tanto, cuando curse IPE1, podra realizar el FE y aprobar la totalidad
de los mdédulosy titular.

Enun centro donde se establece 100h de FE a primero y 400h a segundo, ;puede
un alumno elegir hacer 0 a primero y 500 a segundo?

No es potestad del alumnado decidir si hace el FE en primero o segundo. Sélo se
pueden acumular en segundo curso, si concurren alguna de las circunstancias que
se regulan en las instrucciones de inicio de curso.

Cuando se indica que es necesario hacer la parte de FE que corresponde a 1r
curso fuera del horario escolar, ;qué significa exactamente? ;Qué se va a hacer,
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por ejemplo, los fines de semana? ;O qué puede hacer mas de 40 horas a la
semana sumando horario escolar y formacién en la empresa?

Cuando no se hace el FE de primero, y se hace cuando ya esta cursando segundo,
estas horas de FE las tiene que hacer fines de semana, periodos de vacaciones, o
fuera del horario del grupo (si va a clase de mafanas, por la tarde puede ir a la FE)

Alumnos de FP Basica, si no realizan las practicas en primer curso y RA de
docencia los tienen superados, ;como aparecera la nota final del 1r curso?

Si son mdédulos de primer curso, la nota del médulo sera igual a la obtenida con los
RA's que se han trabajado en el centro.

Si el médulo no esta superado y esta un afno en la profesion trabajando en
empresa, ¢se realiza exencion?

Independientemente de si supera o no el médulo, el alumno puede solicitar la
exencion del FE si cumple los requisitos marcados en la instruccién de inicio de
curso. Si el médulo no esta aprobado, el préximo curso deberd matricularse y pedir
la exencién para no realizar la FE correspondiente.

Se ha comentado que el alumnado de semipresencial que haga FE de médulos
ya aprobados debera realizarlo fuera del horario escolar. ;Qué consideramos
horario escolar para semipresencial? ;Cuantas horas de formacion
consideramos para este alumnado? ¢En funcién de la matricula? ;En funcion
de las tutorias colectivas e individuales?

El horario de todos los mdédulos de los que estd matriculado (tutorias colectivas,
individuales).Puede realizar hasta 40h semanales de FE (pactando con elalumnado
para que no perjudique el proceso de aprendizaje).

Siuna alumna del semipresencial en segundo curso (a partir de las 1000 horas)
tiene un problema y no puede asistir a la FE, y aprueba la parte del médulo en
el centro, ;se puede conservar la nota tedrica internamente para que sélo
tenga que hacer la FE y no todo el médulo?

El equipo docente no puede decidir que el alumno no haga la FE, pero éste si puede
renunciar voluntariamente a esta formacidon con motivo justificado. El médulo
dualizado estara suspendido. Se tendra que volver a matricular, y en el plan de
recuperacion el equipo educativo respetara todos los RAs superados en el centro
del curso anteriory, por tanto, sélo tendra que hacer el FE.

Por el momento, ITACA no estad preparado para estos cambios. El centro debe
establecer el método para poder traspasar toda esta informaciéon al equipo
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109.

110.

111.

educativo del siguiente afio, para que en el plan de recuperacion se tenga en cuenta
los RAs trabajados y superados.

Tal y como hemos dicho, un alumno de LFP con un moédulo convalidado no
realizara el FE de estos modulos (menos de 500 h). Pero, ;se pueden adaptar
horas de otro médulo (cumpliendo siempre los requisitos) para aumentar las
horas y asi realizar 500 horas en total?

El plan de formacidn de empresa es individualizado, por tanto, se le puede disefar
uno donde se dualizan otros mddulos y realizar 500 horas. A estas horas, se le
sumarian las horas de los médulos convalidados. Superarian las 500 horas, pero es
necesario recordar que el régimen general puede llegar hasta las 699h.

Si un alumno de 2° curso de un GS, en el primer trimestre, cuando solicita la
exencion de la FE, no tiene un minimo de 1 afino de experiencia laboral, por
tanto, no se le concede la exencion. Pero en junio ya tendria 1 afio de
experiencia laboral, ;podemos en junio concederle la exencién y, por tanto,
que no haga la FE en el 3r trimestre?

Actualmente no. Debemos cambiar las instrucciones de inicio de curso para el
curso siguiente para que el periodo de solicitud de exencidén esté abierto durante
todo el curso escolar.

Hay muchos alumnos que convalidan IPE. ;Significa esto que hay que
recalcular las horas de FE? Tenemos establecidas 150 horas en primero y 350
horas en segundo. Y si IPE esta convalidado, ¢ habria que recalcular el nimero
de horas de FE en este caso?

Elalumnado que tiene convalidado IPE I, realizarda menos horas de FE, siempre que
IPE I sea uno de los médulos dualizados dentro del Plan de formacién en empresa.
En caso de que no lo fuera, tendria que hacer las 500 horas (150h a 1° + 350 a 2°).

¢El alumnado que convalida IPE | o IPE Il hara menos horas de FE, y los que
convalidan muchos médulos por acreditacion de competencias?

Correcto. Se convalida el mdédulo y, por tanto, las horas de FE asociadas a estos
modulos estaran como cursadas y superadas con éxito.

Entendemos que si convalidan muchos mddulos por el procedimiento de
acreditacion de competencias, se supone que tienen una experiencia laboral
minima de 3 afos. En este caso, pueden solicitar la exenciony no harian el FE.
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113.

114.
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116.

Un alumno repetidor de primero que realizé 120 horas de FE en primero. Este
curso repite con algin médulo superado y otros no. ;Puede realizar 120 horas
mas este segundo curso de primero y hacer las 260 horas restantes en
segundo?

Las horas de FE correspondientes a primero que estén establecidas en el plan de
formacion no se vuelven a cursar aunque el alumno repita curso. Las horas de FE
de segundo curso se realizaran cuando esté cursando segundo curso.

Cabe la posibilidad de realizarle un Plan de formacién individualizado en el que
realice las 120 horas con RA's de médulos no dualizados el curso anterior, ya que
las horas de FE de 1° no se repiten. En el 3r curso podria realizar las 260 horas y
cumplir con las 500 horas totales minimas para titular.

¢Como podemos organizar para que el alumnado haga las horas de FE de
segundo, consiga en la parte correspondiente de los RA y acabe antes para
poder asistir a las pruebas de acceso a la universidad?

La FE puede empezarse el segundo curso escolar a partir de septiembre (siempre
que tenga IPE | superado).

Los alumnos de primero de FP Basica realizaron las 200 horas de practicas el
ano pasado. Sin embargo, un alumno no pudo hacerlas, aunque cumplia todos
los requisitos que necesitaba. ;Este afio deberia hacer 400 horas, ya que se
trata de una formacién presencial? Para solucionarlo habria que avanzar el
inicio para compensar la falta de horas (por no haber hecho practicas el afio
pasado), ¢;siempre fuera de las horas lectivas, correcto?

Debe hacer las 200h de primero fuera del horario del grupo.

Si, este curso tendra que realizar 2 FE: una con RA's de primero y otra con RA's de
segundo. El FE de primero debe ser fuera del horario lectivo o fuera del periodo
lectivo (Pascua...). EL FE de segundo se realiza dentro del horario lectivo.

¢Qué hacemos con alumnos con experiencia profesional previa en RA de los
modulos del ciclo? ;Se pueden convalidar de alguna forma?

Debe hacerlo por el proceso de Acreditacion de competencias. Ademas podra
solicitar la exencion si cumple los requisitos establecidos en las instrucciones de
inicio de curso.

El alumnado que lleva mas de 5 ainos trabajé en el sector profesional, pero que
aporta los certificados de Acreditacion de competencias para quedar exento
de la FE (recuerde que para Acredita se acepta experiencia profesional en el
sector en los ultimos 15 afios). ;Quedaria exento de la FE de todos los médulos?
¢0 quedaria exento s6lo de los modulos que ha convalidado por Acredita y
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119.

deberia hacer el FE de aquellos médulos que no convalida basandose en la
experiencia de los ultimos 5 anos? Por ejemplo, Digitalizacion no lo ha
acreditado, por tanto, no lo convalida y hace mas de 5 afos que trabajé como
administrativo; en este caso, ¢deberia hacer los RA de este médulo?

Con la acreditacion de competencias puedes convalidar médulos profesionales, y
la FE asociada a estos médulos también.

Por tanto, deberia hacer la FE de los médulos que no ha convalidado mediante la
acreditacion y que estan dualizados en el Plan de formacion.

Tengo un alumno que trabaja en un comedor escolar y realizara las practicas
dentro de este mismo centro, pero en un aula en horario diferente. ¢ Es posible?
cTengo que rellenar algin documento especial?

Alumnado que tiene un contrato laboral y quiere hacer el FE en la empresa que
trabaja:

Sera incompatible la estancia formativa y la contratacién laboral con la misma
empresa durante este periodo, salvo que la estancia formativa se formalice por si
misma con un contrato formativo especifico.

(Ley Organica 3/2022. Art 55 Caracter Dual de la Formacion)

Sin embargo, habria que saber si el comedor esta gestionado por el propio centro o
por otra empresa. En caso de que fuera por otra empresa, no habria ningun
problema que hiciera la FE en el centro educativo.

Un alumno que realiza toda la FE en segundo. Necesitamos diferenciar las
horas y RA de 1° y de 2° pero la calificacion de la nota de primero no se podra
modificar, ¢entiendo? esta valoraciéon de los RA de 1° no aparece en ninguna
parte?

Los médulos de primer curso aprobados estan ya evaluados y cerrados.

Hay que hacer 2 FE en SAO: una con RA's de primero y otra con RA's de segundo.

Se ha comentado que no tiene sentido dualizar todos los modulos
dependiendo del perfil del alumno en la empresa. ;§Qué ocurre con los moédulos
no dualizados? ;Los alumnos deben acudir al centro y seguir con la formaciéon?
Si hacen 40 horas o si hacen 35 horas, deben venir estas 5 horas hasta
completar las 40 horas.

Los mdédulos no dualizados, el alumnado debe ir al centro. Se pueden modificar los
horarios en el periodo en que el alumnado estd en la FE.
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Recuerde que el Unico limite es no superar las 40 horas de FE. Puede compaginar
15h en el centro con 40h de FE (siempre que no perjudique el proceso de
aprendizaje).

Tenemos claro que en grado basico los moédulos de ambitos no dualizan,
éentendemos que IPE y tutoria tampoco verdad?

IPE si puede dualizarse.

¢Qué opcidn tenemos con los alumnos menores los ciclos industriales (sector
ceramico) si en las empresas por prevencion de riesgos laborales no pueden
estar en planta?

Se tendran que buscar otras empresas, o acumular las horas de FEa segundo curso.

Siun alumno de segundo hace FE de primer curso (porque no los haya superado
o porque no lo haya hecho) y la de segundo, que seran en momentos
diferentes... ;Se deben abrir dos FEE en SAO?

Si no las ha superado con éxito, no debe volver a hacer las horas de FE.

Hay que abrir 2 FE en el Sadé.

A los alumnos de segundo curso, por el tipo de centro y de empresas
(aeronautica) debemos terminar en marzo para poder llevar al alumnado a la
FE. ¢Existe algun criterio sobre los médulos suspendidos en el centro para
poder llevar al alumnado a la empresa? Antes eran 240 horas, pero ahora nada.

No existe ninguna circunstancia que impida al alumnado de 2° hacer la FE por
propuesta del equipo docente. Los requisitos son tener 16 anos y haber superado
la formacién de PRL del médulo IPE1. El equipo docente no puede decidir que el
alumno no acceda a la FE por tener médulos suspensos.

Alumnos de semipresencial, matriculados de 7 médulos de primero y 2 de
segundo, pero pertenecen a la tutoria de 2°. ;Cuando realizaran las FE, con el
alumnado de primero o de segundo, si son de la tutoria de 2°?

Por norma general, Los mdédulos de primer curso, se realizara la FE cuando el plan
formativo lo establezca, y los de segundo igual. Debera realizar la FE de los médulos
dualizados, dependiendo del curso que correspondan estos médulos. No obstante,
el Plan formativo de empresa es individualizado y se le podria disefar un
personalizado para realizar una Unica FE con esos 7 médulos de 1°y los 2 de 2°.
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En el caso de alumnado que tienen aprobada una flexibilizacion, de modo que
pueden realizar unos médulos este curso y otros el proximo curso, estando en
segundo curso, ;como deberian organizarse sus horas de FE? ;Este afio las
correspondientes a los médulos que esté cursando y el proximo las
correspondientes a las horas restantes? ;Todas el proximo curso?

El alumno debe realizar las horas de FE de los mddulos que actualmente tiene
matriculados. Como estd cursando 2°, debe hacer la FE correspondiente a los
modulos que esta matriculadoy el proximo curso la FE de los médulos que cursara.
No puede aplazarlo todo para el préximo curso.

En basica los alumnos menores de 16 anos, ¢entiendo que la tnica opcion es
dejar las FE para segundo con resultados de aprendizaje de los médulos de
primero y de segundo, o hay otra opcion?

Esperar a que tengan los 16 anos.

¢Qué ocurre con el alumnado NEE respecto a la realizacidon de FE? Tenemos un
problema con el alumnado que no llega y no tiene destreza ni aptitudes para
poder realizar una FE. Por favor, necesitamos respuestas puesto que cada
curso aumenta este tipo de alumnado.

En caso de que fuera alumnado de 1r curso, podra acumular las horas de FE en 2°
justificando unos de los motivos reflejados en el punto 17.1.6 de las instrucciones
deinicio de curso.

En el caso de 2° curso, este alumnado tiene derecho a la educacién y desde el
centro es necesario facilitar el acceso a la formacién. Debe buscarse una empresa
que garantice su formaciéon y la atencion a sus caracteristicas, realizando las
adaptaciones individualizadas y medidas flexibilizadoras correspondientes. EL
equipo docente no puede decidir que este alumnado no haga la FE. Sin embargo, el
alumnado puede decidir no realizar el FE, debidamente informado de las
consecuencias que ello conlleva y justificando un motivo. Tener NEE no es motivo
justificativo.

Segun elesquema de 2° curso presencial, un alumno que norealiza o nofinaliza
con éxito el FE tiene los moédulos suspensos y debe repetir el FE. ;Quiere esto
decir que debera repetir el médulo completo, independientemente del
resultado de los RA trabajados en el centro educativo?

En el plan de recuperacion del proximo curso, se tendra en cuenta todo lo superado
dentro del centro, y por tanto sélo tendra que cursar la FE.
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Alumnado que ha pasado a LFP en segundo curso convalidando todo primero
hara menos de 500 horas, ;cuantas? 100, ;qué es lo minimo que marca la ley
para primero?

Si ha convalidado los médulos de primero, no debera realizar la FE de los mdédulos
convalidados. Por tanto, si lo ha convalidado todo primero, hara el niumero de horas
de 2° que estén reflejadas en el Plan de formacion.

Para quien se le conceda la exencién, ;c6mo se prevé en itaca?

Lo estamos trabajando para que se pueda reflejar en ITACA.

Un alumno de segundo ha dejado 4 moédulos para el proximo curso. Asi que
realizara laformaciéon en empresa el curso siguiente. Entiendo que los médulos
que supera en el centro este curso, pero que quieren dualizarse, apareceran
como suspensos. El préximo curso, cuando supere la FE, también aprobara
estos modulos. ¢Es correcto?

Este alumno deberia realizar el FE de los médulos matriculados actualmente. Si no
puede hacerlo por motivos justificados, los mdédulos estaran suspendidos, y en el
plan de recuperacion del curso siguiente se valorara todo lo superado en el centro,
y solo tendra que hacer el FE de estos mdédulos el curso siguiente, mas el FE de los
4 modulos que este afo ha renunciado.

Si una alumna no supera la parte de FE de primero, porque la empresa decide
que no llega a los FE, pero se le aprueban los médulos de primero, ;debe repetir
las horas?

No, el FE de primer curso si esta hecha, no se repite.

En caso de accidente, el alumnado de forma general acude a la seguridad
social.

Si, por eso estan dados de alta en la SS. En su centro de salud u hospital.

Si un alumno acude a la empresa 5 dias y los dos dias que tiene libres, asiste a
clase a cursar médulos que no dualizan como proyecto intermodular, ;qué
modalidad seria? ; Alternancia o acumulada?

Alternancia.
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139.

Para los ciclos en semi que se permite una matricula continua, ;como se
gestionan las horas de fe? ; Podria ser que no llegue a hacer lo minimo?

El alumno a partir de tener la formaciéon de PRL del médulo IPE | superado, debe
realizar el FE de los mddulos matriculados. Al finalizar todo el ciclo, tendra hechas
las 500h minimas.

Se ha dicho que el alumnado de 2° que no supere la FE tendra los médulos
suspendidos y debera repetir la FE, pero se le mantendran los RA superados en
el centro. ;Como se le mantendran? ;Se incorporaran de algiun modo a ITACA
los RA ya superados?

Estamos trabajando en ello. De momento debe gestionarlo los centros. Guardar
esta informacion de un afo a otro.

¢El alumnado que convalida moédulos, debe pedir la exencién para que quede
constancia de las horas de FE que no debe hacer? Los que vienen de
acreditacion por experiencia profesional, ;deben pedir exencion de la FE?

Si los moddulos estan convalidados, el FE también. No es necesario pedir su
exencion. En caso de querer la exencion de la FE de mdédulos no convalidados, sies
necesario pedir la exenciéon de FE.

Si el alumnado de FP Basica no ha cumplido los 16 afos en el periodo que sus
compaieros haran las practicas de empresa y en el mismo centro puede
desarrollar los RA, ¢podemos hacer constar en SAO que esta haciendo el
modulo de practicas?

Elalumnado no puede realizar la FE hasta que tenga 16 anos. No se le puede dar de
altaen la SS.

Un alumno de segundo que no supera algiun médulo y se decide no dualizar
ninguna RA en empresa de esta asignatura, ;tendra que hacer la parte
proporcional de los médulos dualizados en este curso y el siguiente realizar las
horas asociadas de FE de este médulo no superado?

El Plan formativo debe elaborarse durante el primer trimestre del curso y no
después de suspender un médulo.

En segundo curso, el alumnado debe realizar la FE de los médulos que esté
cursando y dualizados. No se puede optar por cursar la FE sélo de algunos mdédulos
y otros el préximo curso.
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140.

141.

En lasinstrucciones deinicio de curso se establecen cuatro circunstancias que
pueden impedir la formacion en empresa de un alumno: no tener superados los
RA minimos, no asistir con regularidad o incumplimiento de las normas de
convivencia. Para alumnos de 2° que estén dentro de esta casuistica, ¢como
justificamos pedagégicamente que estos alumnos tengan que hacer el FE?
¢Como justificamos en las empresas el perfil del alumno que debe formar?

Las circunstancias que pueden impedir realizar la FE reflejadas en las instrucciones
de inicio de curso hacen referencia sélo al alumnado de 1r curso.

Habra que explicar a las empresas el perfil de este alumnado y explicar que, si
durante la 12 semana de incorporacion se produce la no asistencia,
comportamiento inadecuado, incumplimiento de normas de la empresa u otros, se
procedera al cese de la formacion.

¢Un alumno que suspenda uno o varios médulos de 2°, porque no ha superado
la formacién del médulo en el centro, debe volver a hacer el FE de este médulo
cuando lo repite?

No. Si el alumno de 2° curso finaliza con éxito el FE y el médulo dualizado no se
supera (nota < 5), repite el médulo sin realizar el FE.

Dudas frecuentes FE

142.

143.

Si un alumno/a esta trabajando y no puede hacer todas las horas de FE como
hacemos. Estan justificadas sus faltas en la FC, ;pasaigual con el FE?

En la FE no estan justificadas las faltas por estar trabajando, como se hace en la
formacién de centro (FC).

En el caso de la FE informatica, las empresas de nuestro entorno no estan
interesadas en aceptar alumnos para periodos de 100-150 h; en cambio, si
consideran positivo que los alumnos realicen un proyecto formulado por la
empresay que los alumnos lo resuelvan en el centro educativo. ;| Necesitamos
pedir algun tipo de autorizacién?

En este caso, se esta realizando una FE dentro del centro educativo, simulando un
entorno similar al real. En Sad la empresa que recibe el alumnado es el propio
instituto.

Si necesita la autorizacion para realizar la FE en situaciones excepcionales, puesto
que la realiza en el centro educativo.
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144.

Si una alumna esta de baja laboral de un sector diferente del ciclo que estudia,
cpuede hacer el FE?

No. Estando de baja médica no puede realizar el FE.

145.

146.

147.

148.

¢Se pueden superar las 40 horas semanales entre el centro, el trabajo y el FE?
La restriccion era de FCT (aplicable a los ciclos LOE y LOE).

Con la FE (a diferencia de la FCT) no hay limite de las 40 horas semanales contando
las horas del centro educativo y las horas de FE. Ademas, si realiza el FE en una
empresa distinta a la que esta trabajando tampoco hay limite de las 40 horas
semanales como maximo.

Sélo hay que tener en cuenta que en caso de que decidiera realizar el FE en la
misma empresa donde estd trabajando, deberia pasar a realizar FE en régimen
intensivo con un contrato de formacion (art. 55.6 LO 3/2022).

Si debemos evaluar por RA, la plataforma de evaluaciéon de los diferentes
modulos deberia permitirnos evaluar directamente cada RA, y asi tendria
sentido saber qué deben recuperar el curso siguiente. {Habra algun cambio en
esta plataforma de ITACA?

Si, estamos trabajando con ITACA.

¢Qué pasa con los alumnos que no pueden realizar las practicas porque no
tienen 16 afios? La légica es que no supere el modulo y el curso siguiente deba
recuperarlo, haciendo constar en el Plan de Recuperacion que le falta realizar
las practicas. (O podria realizar las practicas en el centro de forma que no
cotice a la Seguridad Social?

Elalumnado no puede realizar la FE hasta que tenga 16 afios.

Si es alumnado de primero, la calificacién de los mdédulos se hara teniendo en
cuenta el trabajado en clase, y el proximo curso (cuando tenga los 16 afios) hara el
FE de los médulos de primero y el FE de los médulos de segundo.

En SAU se crearan 2 FE: una con los RA's de primero y otra con los RA's de segundo.

No se puede realizar la FE sin cotizar.

¢Cuantas visitas son necesarias en el centro de empresa?

Las que considere el tutor de empresa, tutor de centro y empresa, de acuerdo con
las necesidades de la FE y del alumnado. Segun la normativa, el contacto entre el
centro y la empresa debe ser continuo, tanto previo como durante los periodos de
FE organizandose un calendario de visitas.
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149.

150.

151.

152.

153.

154.

Un alumno de 2° que sélo tiene un RA no superado por ineptitud en la FE, ;el
programa de recuperaciéon debe contemplar volver a hacer la practica en la
empresa?

En la evaluacién ordinaria, el médulo quedara suspendido ya que no ha superado
la FE con éxito por carecer de todos los RA's dualizados superados. Se establecera
un plan de recuperacion dentro del centro, y si no se supera, estara suspendido en
la evaluacion extraordinaria. En el curso siguiente, se aplicarda el plan de
recuperacion dualizando ese RA dentro del FE de 2°.

El alumnado en régimen presencial que asiste de manera irregular, ;debemos
proporcionarle acceso a la FE?

En primero, no es obligatorio, pero en segundo curso si.

En la Formacion en Empresa no todos los alumnos pueden realizar todos los RA
de todos los médulos, dependiendo de la empresa trabajan unos y no ven otros,
¢como se evalla esto?

Detallando bien en el plano formativo todos los RAs y actividades a trabajar. El plan
formativo debe estar acordado por la empresa, tutor de empresa y el tutor de
centro.

En la normativa fija para FPB que la FE sera un 20% del ciclo, lo que serian 400
h, ¢se dividen en 200 ha primero y 200 ha segundo?

Puedes repartirlo como considere, siempre que se hagan las 100 horas minimas en
1r curso.

Para realizar la FE en 2° curso, ;cuantos modulos profesionales puede tener
pendientes como maximo?

Pararealizar el FE de segundo curso, debera tener los médulos matriculadosy tener
superado IPE I. (parte PRRLL).

Para cursar FE, ;son validos certificados de PRL de empresas privadas?

No. En el articulo 158 del RD 659/2023 dice que “...la formacién en prevencion de
riesgos laborales, que sera impartida por los centros del Sistema de Formacion
Profesional”.
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Un alumno que trabaja 8 horas y cotiza a la seguridad social, ¢{puede hacer 8
horas de FE?

Si, si es en otra empresa donde trabaja.

Pero hay que tener en cuenta que en caso de que decidiera realizar el FE en la
misma empresa donde esta trabajando, deberia pasar a realizar FE en régimen
intensivo con un contrato de formacion en alternancia (art. 55.6 LO 3/2022).

En presencial, si un alumno de primero no acude a la empresa (por edad, bajo
aprovechamiento, etc., cualquiera de las causas que se contemplan), sigue en
el centro y finalmente llega a todos los RA que hay en el centro, ;qué nota tiene
en el mddulo? Entiendo que aprobado, aunque le faltan algunos RA de los
modulos de primero, y asi puede pasar a segundo donde hara los RA de primero.
En segundo lugar sé que habéis dicho que si no tiene la FE no se puede aprobar
el mdédulo, pero en primer lugar imagino que si, para que pueda pasar a
segundo.

Tendria la nota del trabajado en el centro educativo.

Efectivamente, en el caso del alumnado de primero, si éste no hace el FE, la
calificacidon final sera aprobado o suspendido teniendo en cuenta los RA's
trabajados en clase.

¢Qué ocurre cuando los contenidos no tienen continuidad entre primero y
segundo? En Cocina y Restauracion, en primero es de cocina y en segundo es
de sala.

En primer curso se realizara la FE de los mdédulos de primero y en segundo los de
segundo. Por tanto, es necesario realizar la FE en lugares formativos donde se
trabajan los RA's de los mddulos de cada curso. Cabe recordar que la normativa
contempla realizar el FE en varias empresas.

¢La condicién de aprobar IPE1 es también necesaria en el caso del presencial,
o sélo en el semipresencial? Porque parece al PDF que no es igual.

Tener superado IPE | (parte de PRRLL) es necesario para cursar la FE, tanto de
modulos de primero como de segundo, asi como en las dos modalidades
(presencialy semipresencial).

¢Un alumno de 2° puede hacer 400 h de FEG y 400 h mas en FEI?

Puede pasarse de régimen general a régimen intensivo, o a la inversa, en cualquier
momento de los dos cursos.
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166.

.Se puede aplicar la modalidad intensiva en la FP Basica?

Si, con autorizacion de la DGFP.

¢Podemos impartir el moédulo Pl online durante la estancia del alumnado en
FE?

Se debe tutorizar y realizar un seguimiento. Tiene a su disposicion la plataforma
Aules para realizar un buen seguimiento.

FPB, ambitos no dualizan. Asistencia obligatoria a ambitos durante todo el
curso, ¢no? ;O podemos plantar trabajo online para ambitos y que puedan
asistir la semana completa a empresa?

En FP Basica, el alumnado debe seguir asistiendo a los ambitos no dualizados. Se
pueden modificar los horarios para acumular estas horas y hacer venir alalumnado
menos veces.

¢Los madulos convalidados como sabemos cuantas horas reducen de las 500
obligatorias? ; Existe una proporcion de horas?

De acuerdo con el plan formativo acordado por todo el profesorado del ciclo, hay
unas horas de cada mdédulo a trabajar en la empresa. Pues estas horas son las que
no hara cuando le convaliden el médulo.

GM/GS, los médulos no dualizados, ¢asistencia obligatoria al centro, correcto?

Si, el alumnado debe estar en la empresa o en el centro. Se pueden modificar los
horarios en el periodo de FE.

Tenemos caso de un alumno con incapacidad permanente. ¢ El FE puede hacer
con normalidad y no le perjudicara su prestacion econdémica? Igualmente,
casos de jubilacion parcial y prestacion por desempleo.

Lo preguntara el alumno que es el interesado en la Seguridad Social.

¢Existe actualmente un limite minimo de horas de Formacion en Empresa en
régimen general para los ciclos de Grado Medio y Grado Superior? En la
normativa anterior si estaba establecido. Es decir, en caso de que un alumno,
por algun motivo justificado -por ejemplo, una enfermedad-, no pueda alcanzar
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169.

170.

171.

las 500 horas antes del 30 de junio y necesite el titulo como requisito de acceso
para continuar estudios universitarios, ;qué pasaria en esta situacién?

En la normativa referente a la FE, esta claro que debe hacer las 500h de FE.

No obstante, en las instrucciones de inicio de curso se indica que "en caso de
enfermedad sobrevenida o accidente en el FE de primer curso se consignaran en
los documentos oficiales de evaluacion, las horas realizadas en la empresa u
organismo equiparado. Si las horas no realizadas no han impedido que la persona
en formacion consiga los RA, el equipo docente, a propuesta del tutor de '
empresa”.

¢(El alumnado que no puede hacer el FE en primero, debe asistir al centro
durante todo el curso o las horas dedicadas a FE no debe acudir al centro?
Pregunto porqué si esta obligado a asistir y después debe realizar las horas de
FE, este alumnado hara mas horas de las 2000 asignadas al ciclo. No hablemos
si en segundo ocurre lo mismo. ;Cémo lo hacemos?

El alumno, durante el periodo que esta matriculado, o debe estar en la empresa, o
en el centro educativo.

Si en un curso se dualiza sélo una parte de los moédulos, ;quiere decir que
durante el FE el alumno debera venir al centro a seguir con los médulos no
dualizados?

Si, pueden modificarse los horarios para agrupar los médulos no dualizados.

Si trabaja en la empresa a media jornada, ;puede hacer FE en el resto de horas
hasta llegar a 40 h semanales?

Si desea realizar la FE en la misma empresa donde trabaja, la empresa debera
hacerle un contrato de formacién. Y minimo tendra que hacer 700h al tratarse de
una FE intensiva.

En régimen general, ;un alumno podria hacer mas de 40 horas semanales de
FE?

No.

Se habla de baja laboral, pero si el alumno cobra el paro en el periodo de
practicas. ;Le afectara el pago del paro?

Debe consultarlo el interesado en el Servicio publico de empleo de la Seguridad
Social.
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174.

175.

Alumno que hizo un ciclo LOE y se dejé el médulo FCT sin realizarlo. Ahora
quiere matricularse para terminarlo. Se matricula en el ciclo LFP y de los
mddulos nuevos: optativa, sostenibilidad, digitalizacion y proyecto
intermodular. S6lo deberia realizar las horas de FE pertenecientes a estos
madulos, pero las horas pueden ser muy pocas ya que estos moédulos tienen
muy pocas horas anuales, no teniendo mucho sentido que vaya a una empresa
sélo unos dias. ;Como se resuelve esto?

Se ha tomado la decisidon de que si convalida un médulo también convalida la FE.
En caso de querer al alumnado, se podrian poner algunas horas mas adicionales.

Si un alumno con necesidades educativas especiales se ha matriculado
unicamente de varios modulos, entendemos que soélo realizara las horas de
Formacion en Empresa correspondientes a los resultados de aprendizaje (RA)
dualizados de dichos moédulos y, por tanto, si esta en primero, no llegara a las
100 horas minimas de FE. ;Es correcto?

Si, sélo realizara las horas de FE correspondientes a los médulos matriculados y
dualizados reflejados en el Plan de formacidn. Cabe la posibilidad de realizarle un
Plan de formacién individualizado donde se dualizan 100h de los mddulos
matriculados.

Tenemos alumnado que esta trabajando, pero su actividad nada tiene que ver
con los estudios, con una jornada laboral de entre 30-40 horas. ;Las FE pueden
hacer teniendo este contrato laboral?

Puede realizar la FE fuera de este horario y en otra empresa (porque la actividad no
esta relacionada). Puede hacer hasta 40h de FE.

Pero hay que tener en cuenta que en caso de que decidiera realizar el FE en la
misma empresa donde esta trabajando, deberia pasar a realizar FE en régimen
intensivo con un contrato de formacion (art. 55.6 LO 3/2022).

Cuando decis que no tiene sentido dualizar todos los médulos profesionales
del ciclo (excepto Proyecto, que no puede), si es asi, y no van todos los médulos
en la FE, ;como hacemos para llegar a las 400 horas a 2° sin superar el 65% de
horas de un modulo? Por otra parte, a nivel de horarios en el centro es
imposible. ¢Implicaria que irian unos dias a la empresa y otros al centro para
completar integramente los médulos que no dualizan hasta junio?

La solucidn seria dualizar mas moédulos para no superar el 65%.

Si, hay centros que compaginan FE y horas en el centro educativo, acumulando en
dos dias las horas del centro y acuden a la FE durante 3 dias.
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178.

179.

180.

Como coordinador de FE, no soy conocedor de que la TGSS haya enviado
ningun listado de altas a nuestro centro. No sé si es necesario solicitar o si se
enviaran en el futuro.

Lo envian aleatoriamente.

Un alumno que trabaja en una empresa y hace el FE en la misma empresa, nos
dijeron que tenia que hacerle contrato de formacidn la empresa pero que podia
ser general, y habéis puesto que sélo puede ser intensiva.

Al tratarse de un contrato en formacion en alternancia, ya cambiamos al régimen
intensivo.

Imaginemos que un alumno que tiene realizada la formacion en 1°y aprobados
todos los médulos de 1°, no realiza la formacién en empresa en 2° curso (por
cualquiera de los motivos que se pueden dar) y aprueba los médulos de 2°
curso en el centro educativo. En este caso los moédulos de 2° estarian
suspensos y deberia matricularse en el siguiente curso y realizar la FE de 2°
para poder aprobar estos médulos y por tanto titular?

Correcto.

En caso de que un alumno de primero, después de realizar el FE, lo contraten,
para poder realizar las FE en segundo en la empresa contratada ¢ha dicho que
era incompatible, pero éste puede esperar a poder hacer la exencion de la FE
aunque le tengamos que suspender los médulos y tenga que matricularse en
un tercer ano? En ese caso, si es posible titularia en diciembre del tercer ano?

Cuando titularia, estamos realizando las consultas a inspeccién, pero el
planteamiento es correcto.

Alumno que ha trabajado o trabaja en el mismo sector de los estudios que esta
cursando, pero no llega a 1 afno de trabajo. {Puede tener exencion de la parte
proporcional de las 500 h?

Si no tiene trabajado un afo a tiempo completo o la parte proporcional (por
ejemplo, 2 anos al 50%), no puede solicitar la exencién. Una vez tenga un ano
trabajado, de acuerdo con las funciones realizadas, tendra una exencion total o
parcial.
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183.

184.

185.

186.

No tengo claro si no supera al FE en segundo. ¢Si puede volver a hacer el FE y
volver a cotizar?

Se le aplicara el plan de recuperacién, y si el equipo educativo lo considera, podra
realizar otra FE por las horas que necesite para superar los RAs no superados.

ELDECRETO 117/2025, de 5 de agosto, del Consell indica que en FPB se realiza
un minimo del 20% de FE(400 h), pero la resolucion de inicio de curso
(RESOLUCION de 17 de julio de 2025, articulo 17.1) indica que el FE de forma
general estara entre el 25 y el 3 especifican correctamente si en FPB el
porcentaje es diferente porque se contradicen.

Lo tenemos en cuenta para posteriores instrucciones. En la FP Basica el alumnado
debe realizar un minimo 400h de FE.

¢Puede un alumno cobrar en FE si es intensiva?

Si. En FE Intensiva el alumnado puede realizar formacién en empresa en dos
modalidades: Contrato en Formacion en alternancia (421) o Beca (9939). Esta
ultima modalidad estara vigente hasta 2028. En este régimen, la empresa se hace
cargo del alta en la SSy de remunerar al alumnado.

Sielalumno termina el 20 de julio de 2° curso, ¢se podra matricular en un grado
superior este mismo ano?

Si llega a tiempo a aportar el requisito académico, si.

En la presentacion se ha hablado mucho de Beneficiario / Titulary laletraBy T.
Yo nunca he visto estas letras, de hecho, si miro mi vida laboral no aparecen.
¢Puede clarificar esto para que se lo transmitamos correctamente a los
alumnos? Creo que tiene que ver con el SIP, pero muchos de ellos no todos
tienen SIP (extracomunitarios, por ejemplo).

En la parte posterior del SIP, aparece un nimeroy al finaluna B o unaT. Si es titular,
perfecto, ese numero es el NUSS. Si es beneficiario, se debe pedir un NUSS como
titular.

Tengo una alumna que quiere aprovechar y hacer la FE en el periodo
excepcional porque no llega a las horas (hace 6 h diarias), ¢es posible?

Siempre que tenga superada la IPE | si. Habra que rellenar y firmar la
documentacion correspondiente:

- Conformidad para tutorizar en situaciones excepcionales.

- Conformidad del alumnado para cursar FE en situaciones excepcionales.
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188.

189.

190.

- Autorizacidn realizacién FE en situaciones excepcionales.

No me ha quedado claro si en la modalidad de FE General, en la que la empresa
asume el pago voluntario de SS, se aplica la cuantia minima de beca de 3,70€/h
para 1° y de 5,18€/h para 2°, o si por el contrario la empresa abona una
gratificacion.

En la modalidad general no hay retribucion, sélo puede haber ayudas de transporte,
dietas u otro tipo. La empresa de forma voluntaria puede hacerse cargo de la SS del
alumno/a. en modalidad Beca (9939) donde la cuantia minima acordada sera
3,70€/h para 1°,5,18€/h para 2°y 6,67€ para 3°y CE (pendiente de actualizar segun
el SMI)

Para el alumnado de semipresencial que necesita mas tiempo para la FE
porque normalmente trabaja. los motivos para solicitar el permiso de dias no
lectivos, si no se ajustan a motivos de produccion de laempresa, ; podran hacer
FE en Pascua?

Si. Con la actual normativa, la calendarizacion es flexible. La FE puede realizarse en
cualquier momento a partir del 2° trimestre del primer curso, preferiblemente
dentro del calendario escolar. Si por causa justificada deben hacerse fuera de
calendario, debera marcarse en SAON “Periodo extraordinario” y cumplimentar y
firmar la documentacioén correspondiente:

- Conformidad del tutor para tutorizar en situaciones excepcionales.
- Conformidad del alumnado para cursar FE en situaciones excepcionales.

- Autorizacidn realizacién FE en situaciones excepcionales.

Si no se llevan todos los médulos a FE, durante las semanas en que esté en la
FE, ;debe asistir al centro para terminar las horas de los médulos que no
acuden a la empresa? ;la respuesta es igual a primero? a segundo curso?

Si, puede modificar los horarios del grupo para agrupar los médulos no dualizados.

La LFP no prevé que no se puedan realizar mas de 40 horas semanales. Esto
significa que un alumno de segundo con FE pendiente de primero que va a clase
por la manhana 6 horas, ¢{puede hacer 4 horas por la tarde?

En la LFP, nos olvidamos de contabilizar las horas del centro, y sélo es necesario
tener en cuenta no superar las 40 de FE.
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192.

193.

194.

195.

.Se puede realizar las FE a empresas de otra comunidad? ;Cémo se hace? ;Es
necesario pedir permiso a inspeccion?

Si. Hay que marcar en el SAO “Empresa fuera de la Comunitat Valenciana” y
cumplimentary firmar la documentacién correspondiente:

- Conformidad del tutor para tutorizar en situaciones excepcionales.
- Conformidad del alumnado para cursar FE en situaciones excepcionales.

- Autorizacidn realizacién FE en situaciones excepcionales.

Cuando se dice en FP General que la empresa participa hasta un 20% de los RA,
:se trata de RA completos o parciales? ;Puede que un mddulo profesional
dualice muchos RA parcialmente si es un médulo fundamental del ciclo y, por
ejemplo, diferentes alumnos van a diferentes empresas de forma que se
pueden dualizar muchos RA?

Los mdédulos que se dualizan, no deben dualizar todos los RAs, ni RAs enteros.
Puede ser alguna parte de alguna RA.

Puede repetir lo indicado para alumnos que soliciten realizar el FE en la misma
empresa que trabajan. He visto incompatibilidad, pero no sé si existen
excepciones.

La normativa indica que no pueden realizar la FE en la misma empresa donde
trabaja. Se puede sélo si se hace un contrato de formacién y debe ser, por tanto,
con elrégimen de FE intensiva.

Un alumno que el ano pasado no hizo la FE estando en primero de Grado
Superior pero que sin embargo acabé aprobando el curso y los mddulos. Este
ano debe hacer todas las horas del régimen general, suponiendo que las
supera, ;supone esto una modificacion a la nota de primero? En caso negativo,
csupone el derecho a un peso mayor en las notas de los médulos de segundo y
por tanto derecho a un incremento porcentual de su nota de segundo?

No supone una modificacién de la nota primero, la nota esta evaluaday cerrada. La
realizacion del FE de 1° en segundo sélo servira para contabilizar las horas por tener
las 500 h minimas por titular. No se puede tener en cuenta para la nota de FE de
segundo porgue los RA's de primero no forman parte de los médulos de segundo.

Como gestionan las exenciones, porque “abandono” se hacia en el médulo de
FCT, pero ;ahora no existe esta opcion?
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Cuando se realice una exencién, el alumno realizard menos horas de FE, si fuera
total, no realizara horas, y si fuera parcial, la parte que se indique.

Un alumno de FPB basica, que cumplié 16 afios en diciembre y esta en segundo
curso. ¢Debe hacer primero la FE pendiente de primero o ya puede hacer la de
segundo, dejando pendiente la de primero para las vacaciones de Semana
Santayenjunio?

Daigual el orden.

En FE, modalidad general en caso de que la empresa quiera remunerar al
alumno, la empresa debe pagar la Seguridad social, ¢se debe rellenar algun
otro documento por parte de la empresa, ademas de los que tenemos en SAO
(Anexo I, Anexo Il y Anexo Il1)?

La empresa debera darlo de alta en la SS por su cuenta, en el SAO se indicara que
la empresa se hace cargo de la SS. Para darlo de alta, la empresa puede seguir las
instrucciones del documento colgado en la web “Alta SS modalidad Beca-
Contracte™.

.Se debe hacer el informe individualizado, aunque no seamos un centro piloto
de nuevo SAO? Si es necesario, ;dénde subir? Tenemos la sensacién de que se
trata de burocracia duplicada.

Elinforme individualizado se hara en el caso de alumnado que el préximo curso no
estara matriculado en nuestro centro. También cuando no supere la FE y deba
elaborarse el Plan de recuperacion para el curso siguiente.

Este informe lo custodia el centro educativo, no es necesario subirlo en ninguln sitio.

:De dénde se descarga la documentacién generada en el SAO de Erasmus?

Se genera una FE con el nombre de la empresa Empresa Erasmus y dentro de
observaciones se indica el nombre de la empresa y todos los datos.

Alumno que realizé 1° en otro centro y 2° aqui. (Déonde podemos obtener las
horas que ha hecho de FE durante el curso pasado?

Pidiendo a alumnado un certificado de las horas realizadas en el centro anterior.
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201.

202.

203.

204.

En el caso de alumnado que quiera y pueda realizar la FE en periodo
extraordinario, p. ej. Julio o agosto. ;Cuando se evalua si las evaluaciones son
anteriores a esta fecha?

Segun el articulo 12.10 de la Orden 8/2025 la evaluacioén extraordinaria "se realizara
con posterioridad a una evaluacion ordinaria del mismo caracter. Se puede hacer
en el curso académico posterior".

En caso de que el alumno haga entre 500 y 700 horas, ;donde o co6mo se ve
reflejado en su expediente?

Entre 500 y 699h se puede realizar un certificado al alumno por parte del centro.

Alumnado que ha perdido el derecho a evaluacién continuada por acumulacion
de faltas de asistencia, ¢ puede hacer el FE?

Si puede hacerla, pero la inasistencia habitual o permanente es uno de los motivos
que pueden impedir la incorporacidon del alumnado de 1° al FE, segun las
instrucciones de inicio de curso. Sera decisién del equipo docente.

En el caso de 29, el alumnado que pierde el derecho de evaluacién continua no
pierde el derecho de realizar la FE sino el derecho a que sea evaluado de forma
sigue manteniendo el derecho de una evaluacion ordinaria y otra extraordinaria.

Opciones del alumno para realizar el FE en la misma empresa en la que esta
trabajando.

Las opciones serian:

- Cambiar su contrato por un contrato de formacién en alternancia y pasar al
régimen intensivo (700-1000h).

- Coger una excedencia en el trabajo, y en este caso realizar una FE en régimen
general con posibilidad de tener una dotaciéon econdmicay alta por parte de la
empresa.

- Esperar a tener 1 afo trabajado para solicitar la exencién vy titular el préximo
curso.
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205.

206.

207.

208.

2009.

cVisitas obligatorias en el centro de trabajo hay?

Las que consideren el tutor de empresa, tutor de centro y empresa, de acuerdo con
las necesidades de la FE y del alumnado. Segun la normativa, el contacto entre el
centro y la empresa debe ser continuo, tanto previo como durante los periodos de
FE organizandose un calendario de visitas.

Si el FE se pasa a segundo, ¢se pueden cambiar las horas del tutor de primero
para que pasen al tutor de segundo?

La distribucion de las horas de las tutorias es responsabilidad de la jefatura de
estudios de FP y se planifican en la elaboracién de los horarios previo al inicio de
curso. La decision de pasar el FE a 2°, de un alumno o grupo, se hace una vez
iniciado el curso.

En semipresencial, si hacen FE en segundo curso, ¢{pueden hacerlas de la
mitad de los médulos, los demas suspenderlos y matricularse el siguiente
curso de médulos suspendidos para realizar sélo la FE restante?

Silo que se pretende es hacer el FE de 2° en dos cursos, habria que matricularse de
la mitad de los médulos en 2° y realizar la FE correspondiente, y en el siguiente
curso matricularse del resto de mddulos que le quedan para hacer las horas de FE
de 2° restantes. Se deberia realizar un Plan de Formacién individualizado para
reflejar esta casuistica.

¢Puedo modificar las horas del contrato si la empresa o alumnos tienen otras
necesidades que han surgido posteriores al inicio?

No puede modificarse una FE que ya esta firmada y en marcha. Por tanto, hay que
marcar el cese dentro de la FE en el Saé. Esto hara que se cierre el FE actual, e
inmediatamente ya se puede crear una nueva FE, que debe firmarse y subir la
documentacién oportuna.

Recuerde que ya no es necesario esperar 10 dias. Puede subir la documentaciény
empezar al dia siguiente.

¢La FE general se puede realizar en el centro formativo (por ejemplo, 1° FPB de
Cocina)? ¢Es necesario solicitar autorizacién a Inspeccion?

En casos excepcionales, donde se pueden simular las mismas condiciones que en
una empresa, se podra realizar la FE en el mismo centro. Habréd que marcarlo en
SAO y rellenary firmar la documentacién correspondiente:

- Conformidad del tutor para tutorizar en situaciones excepcionales.

Y e
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210.

211.

212.

213.

- Conformidad del alumnado para cursar FE en situaciones excepcionales.

- Autorizacidn realizacién FE en situaciones excepcionales.

En caso de alumno que es contratado por la empresa que hizo la FE en 1r. En 2°
trabaja. ¢ Las horas pendientes de FE deben hacerse obligatoriamente como FE
teniendo excedencia del contrato o cambiar a contrato de alternancia? ¢{No
puede quedar a mediajornada con el contrato que tengay la otra media jornada
con FE?

No.

La normativa establece que si quiere hacer el FE en la misma empresa donde
trabaja, la empresa debe hacerle un contrato de formacién, y por tanto, al tener
contrato, pasamos a una FE intensiva (entre 700-1000h).

La otra opcidn, es tomar una excedencia en el trabajo, y en este caso hacer una
general normal.

Otra opcion es hacer el FE en otra empresa distinta a la que trabaja.

Y una ultima opcidn es no realizar la FE y esperar a tener 1 afo trabajado para
solicitar la exencion.

cLas administraciones publicas tienen la obligaciéon de acoger alumnos a FE?

No.

Alumnado que, por comportamiento inapropiado en el centro educativo, no
accede aFE, ytampoco la hizo el primero por este motivo. ;Se suspendentodos
los médulos de segundo? ;Sélo los que dualizan?

Este criterio no puede aplicarse a los médulos de segundo curso. Por tanto, debe
asistir al FE de segundo.

Alumno que no quiere hacer la FE en el periodo establecido, él o los padres.
cSuspenderia a segundo y pasaria a primero?

Si no quieren, sin tener ningun motivo justificado, debe hacerse el FE de primer
curso, y si no asiste al puesto de FE, estara suspendida el FE. Debera realizarla el
curso siguiente. Penalizarlo en la nota del médulo.

Si a segundo curso, tampoco desea asistir, el mdédulo estara suspendido.

Y e


mailto:secretariadgfp@gva.es
http://www.gva.es/
https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional

% G E N E RAL'TAT Direccio General de Formacié Professional Poeta Bodria, 4
§ VALENC'ANA Valéncia secretariadgfp@gva.es — www.gva.es
N

https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional

Conselleria de Educacion, Cultura,
y Universidades

214.

215.

216.

217.

218.

¢Como justifica el centro el alumnado que ha pedido la exencién de FEi ha sido
aprobado?

Puede hacer un documento interno con la resolucién del director.

Si acabamos de empezar el Grado C en el centro y tenemos alumnado que
quiere solicitar exencién, ya no hace tiempo durante el primer trimestre, ¢ hay
novedades para este alumnado?

Durante este curso escolar, las instrucciones de inicio de curso esta regulado que
las convalidaciones o exenciones se realizaran durante el primer trimestre. Por
posteriores cursos, intentaremos que se modifique en las instrucciones de curso.

Tenemos alumnos de 2° FP Basica y por motivos de falta de empresa en el
sector en nuestra zona, para hacer el FE de primero se han establecido
periodos de vacaciones y para el FE de segundo, sera igual que el resto del
grupo. Como SAO no deja crear FE de 1°y 2° a la vez, ¢chemos creado una FE
para ambos, con los periodos diferenciados y el programa formativo
diferenciado, se podria hacer? Después de la informacion recibida parece no
viable.

No, es necesario realizar dos FE diferentes.

Los alumnos que no tienen los RA superados en marzo no debeniir a la FE, estos
alumnos se quedan en el centro y aprovechan este tiempo hasta finalizar el
curso y logran alcanzar los RA, como no han realizado el FE no pueden titular,
el curso siguiente se matricularan de todos los médulos o sélo para FE,
habilitara para que realicen el FE y puedan titular?

El alumnado de segundo curso, independientemente de los resultados de la 1@
evaluacion o 22 evaluacion, todo el alumnado debe ir a la FE. El equipo docente no
puede decidir que el alumno no haga el FE por el bajo rendimiento académico o no
superacion de RA's.

En caso de que en reuniones de ciclo y del equipo docente se acuerde un
periodo de FE para el alumnado de primero, de acuerdo con el contexto laboral
y educativo, este periodo puede ser denegado por la direccidon del centro,
obligando a realizarlo en un intervalo en el que las empresas no tienen
capacidad para acoger a todo el alumnado? ;Qué pasaria en caso de no haber
plazas suficientes para todo el alumnado? ; Prima la decisiéon de la direcciéon de
realizar las practicas en el centro?

Y e
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219.

220.

221.

222.

Habra que acordar por los ciclos el periodo mas idéneo para hacer el FE. Si las
necesidades del sector lo requieren o por carencia de empresas. Consulte con la
inspeccion educativa.

¢Un alumno que suspenda uno o varios moédulos de 2°, porque no ha superado
la formacion del médulo en el centro, debe volver a hacer el FE de este médulo
cuando lo repite?

Si harealizado la FE y la ha superado con éxito, no debe repetirla.

Si un alumno cursé 1° de GM con la ley LOE y tiene un moédulo suspendido y
actualmente esta cursando 2° de GM con la ley LFP, ;cuantas horas de FE debe
hacer por titular?

Debera realizar las horas de FE de los médulos que le faltan para convalidar que
estan dualizados en el Plan de formacioén. Es decir, los mdédulos de 1° cursados y
aprobados en LOE estan convalidados. Por tanto, las horas de FE de estos médulos
reflejadas en el Plan de formacion no sera necesario volver a realizarlas y se
descontaran de las 500 min. obligatorias. Si el médulo suspendido de 1° estd
dualizado en el Plan de formacién, sera necesario que realice las horas
correspondientes de FE de ese médulo. Y ademas, hacer el FE de 2°.

Un alumno se matricula de 500 horas de semi, las supera sin realizar el FE. En
el siguiente curso se matricula de 1000 h, las supera, pero tampoco hace el FE.
¢Qué debemos hacer con estas 1000 h de médulos superados sin FE? ;Se le
pueden aprobar porque todavia le quedan 500 horas mas de moédulos por
realizar en la siguiente matricula? ;O debemos suspender 500h de estas 1000h
porque le siguen quedando 1000 horas pendientes para hacer el FE? En
resumen: ;se les puede dejar pendientes menos de 1000 horas para hacer el
FE? ¢Habria algan minimo?

Cuando ya lleva méas de 1000h matriculadas, los médulos de después de las 1000h
no se pueden superar, si no hace la correspondiente FE asociada a estos mdédulos
que tiene matriculados, mas los que ya tiene superados y no hizo la FE.

Alumnado que no finaliza con éxito el FE de primer curso. En el esquema pone:
Programa de recuperacion (horas incluidas en FE de segundo) ;Esto es
correcto? Se deben dedicar parte de las horas de FE de segundo a la
recuperacion, se amplia el nimero de horas de FE de segundo, ¢se puede
recuperar en el centro?

De las horas que estén previstas en el Plan de formacidén en empresa para segundo,
incluird algunas actividades y RAs que tiene pendientes del FE de primer curso.

Y e


mailto:secretariadgfp@gva.es
http://www.gva.es/
https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional

% G E N E RAL'TAT Direccio General de Formacié Professional Poeta Bodria, 4
Valéncia secretariadgfp@gva.es —www.gva.es
\\\ (YA ILI E tl S I AN?[ https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional
onselleria ae ucacion, Cultura,

y Universidades

223.

224.

225.

Ha indicado que no es compatible realizar FE en el mismo centro donde se
trabaja. ;Esto aplica a FCT ya FE? Y si el alumno trabaja en esta empresa, pero
chara practicas en un lugar y horario diferente al puesto laboral? (Por ejemplo,
una Auxiliar de enfermeria de un Hospital que trabaja por las mafianas, y haria
las practicas en horario de tardes en el mismo hospital, pero en el Laboratorio
porque esta estudiando Técnico superior de Laboratorio). Esta casuistica es
muy muy habitual en Sanidad: titulados de grado medio que trabajan en el
hospital o centro de salud y estudian otro ciclo formativo y necesitan poder
realizar las practicas de este otro ciclo en el mismo hospital para poder
compatibilizarlo con mas facilidad (al ser el mismo centro no deben
desplazarse por ejemplo a otra localidad).

Con los ciclos LOGSE, como TCAE, donde realizan FCT, sigue aplicandose el limite
maximo de las 40 horas semanales contando las horas del centro educativo y las
horas de FCT. Y es posible realizar la FCT en el mismo centro donde se trabaja,
siempre gque no se supere dicho limite.

Con la FE (a diferencia de la FCT) no hay limite de las 40 horas semanales contando
las horas del centro educativo y las horas de FE. Ademas, si realiza el FE en una
empresa distinta a la que esta trabajando tampoco hay limite de las 40 horas
semanales como maximo.

En casode que decidierarealizar el FE en la misma empresa donde esta trabajando,
deberia pasar a realizar FE en régimen intensivo con un contrato de formacion (art.
55.6 LO 3/2022).

Si un alumno obtiene el NUSS con el pasaporte y obtiene el NIE, ademas de
comunicarlo a la Seguridad Social, ¢nosotros en ITACA (en SAU) debemos
registrar también este NIE? ;O puede seguir figurando el pasaporte en ITACA
(SAO)?

Cuando obtenga el NIE, debera ir a la TGSS para que se vincule el NUSS a este NIE.
Cuando esté vinculado, debera cambiar en Itaca el pasaporte e introducir el nuevo
NIE. Asi aparecera correcta la cotizacion.

Ha indicado que lo Unico para lo que se puede pedir autorizacion a inspeccion
en el caso de las FE es para hacerlas en periodo extraordinario. ;Quiere esto
decir que no pueden hacer FE en horario extraordinario, ni fuera de la
Comunidad valenciana, ni fuera de Espafa o en el mismo centro educativo?

En todos los casos mencionados debe pedirse autorizacién a la direccion del
centro educativo. Concretamente, es necesario cumplimentary firmar:

- Conformidad del tutor para tutorizar en situaciones excepcionales.

- Conformidad del alumnado para cursar FE en situaciones excepcionales.
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- Autorizacidn realizacién FE en situaciones excepcionales.

Las situaciones excepcionales reflejadas en este documento, que requieren autorizacion,

son:

226.

227.

Periodo extraordinario (fines de semana, vacaciones escolares, después de la
finalizacion del curso).

Horario extraordinario.

Centros de la administracion.

Instituciones publicas o privadas sin fines de lucro.
Centros educativos.

Centros de trabajo situados en territorio espafol pero fuera de la Comunidad
Valenciana.

Fuera del territorio espafiol y fuera del marco de programas de Consejeria
responsable en materia de Educacidén o de la Unién Europea.

Si una empresa quiere remunerar a un alumno que realiza FE General puede
hacerlo dandole de alta a la seguridad social y mediante un contrato de
formacioén en alternancia o beca, ;esto es correcto? ;Pero se puede hacer esto
mismo en caso de que un alumno realice las practicas en la misma empresa
donde trabaja? Es decir: ;es compatible tener un contrato laboral y un contrato
de formacion en alternancia o beca en la misma empresa? ;Seria compatible
si el puesto de trabajo es diferente del puesto de practicas (diferente horario,
distintas funciones)?

En la modalidad general, si se desea gratificar al alumnado, la empresa dara de alta
al alumnado en la SS en Modalidad Beca. Otra opcién es dar una ayuda/dieta por
desplazamiento, etc. En este caso, el alta en la SS corre a cargo de la DGFP.

Alumnado que tiene un contrato laboral y quiere hacer el FE en la empresa que
trabaja:

Sera incompatible la estancia formativa y la contratacién laboral con la misma
empresa durante este periodo, salvo que la estancia formativa se formalice por si
misma con un contrato formativo especifico.

(Ley Organica 3/2022. Art 55 Caracter Dual de la Formacion)

¢Elalumnado puede hacer FE asociada a mdédulos de 2° por la mafnana y venir
al centro por la tarde a clases de estos mdadulos? ;Habria algin limite de horas
de FE del mismo curso + horas en el centro del mismo curso al dia oa la
semana? (La misma duda se nos plantea para el alumnado de 1°: si puede venir
a clase mientras hacen el FE de 1° si el horario es compatible)
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228.

229.

No. Las horas de FE son curriculares, no de ampliacién. Quiere decir que las horas
de esos modulos se realizan en el centro o en la empresa.

La Unica restriccidon horaria son las 40h semanales de FE.

En elcaso de alumnado que trabaja en un centro publico (hospital, por ejemplo)
donde no le pueden hacer un contrato de formacion en alternancia ni beca,
¢como se compatibilizaria realizar las practicas en el mismo centro donde
trabajan? ;Y si no es el mismo centro? Por ejemplo, trabajan en un centro de
salud (empresa por tanto Generalitat Valenciana), pero las practicas estan en
un hospital (por tanto, la misma empresa, también GVA, pero diferente centro
de trabajo).

Sera incompatible la estancia formativa y la contratacién laboral con la misma
empresa durante este periodo, salvo que la estancia formativa se formalice por si
misma con un contrato formativo especifico.

(Ley Organica 3/2022. Art 55 Caracter Dual de la Formacion).

Aunque sean distintos sitios formativos, es la misma empresa. Por tanto, se aplica
la incompatibilidad del art.55.

cTodos los CEIP deben acogerse al convenio 470 de la Generalitat?

En elviejo Sad si. En el Nuevo Sad se ha configurado de otra forma.

Dudas frecuentes SAO actual

230.

231.

232.

Firma de convenioy FCT en SAO para centros publicos: ;es unafirma delegada?
¢Como solicitamos la inclusién del centro de trabajo (IES, CEIP, etc.)?

Si. Por correo electrénico aformacio_empresa@gva.es

Sise acumulatodala FE en el segundo curso. (Elanexo Il y lll debe firmarse dos
veces una con los resultados de aprendizaje vinculados a los médulos de
primero y otra con los resultados de aprendizaje vinculados a los médulos de
segundo?

Si. Se realizaran 2 FE, una vinculante RA's de primero y otra con RA's de segundo.

¢Como podemos reflejar en el plan de formacion que el horario puede ser
variable, es decir, que durante un periodo determinado el horario de la empresa
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233.

234.

235.

236.

237.

puede cambiar, por ejemplo, pasando a jornada continua? En el caso de Dual si
que se podia afiadir un horario segtn el periodo.

En SAO podemos introducir un horario mas amplioy en observaciones indicar que
no se realizaran mas de 8h diarias y que podra variar, pero siempre dentro del
horario amplio establecido.

Si un alumno introdujo en SAO 60 horas de las 120 que tenia... este afio,
¢ccompleta hasta 500 desde las 60 o desde las 120? Porque en SAO constan 500.
Si este afio hace las 380 previstas para segundo, en SAO nunca tendra 500,
é¢verdad?

El alumno debe realizar 500 h de FE. Si no las ha marcado en Sad, no cotizaran. El
profesorado aunque marque 60h sabe que ha hecho 120h. Por tanto, ahora tiene
que hacer 380h. Para titular, es necesario hacer 500 horas, pero no significa que
tengan que estar todas cotizadas.

Cuando se marca régimen en alternancia, ;cuando esta en el centro educativo
y va algunas horas a Formacion en Empresa?

Es cuando va alternando unos dias/semanas en la empresay otros en el centro.

¢Qué datos se cogen para cotizar, los dias marcados en la FE, o los dias que el
alumno llena en el diario de SAO? Relacionado con esto, si un alumno/a no va
una semana a hacer FE, entiendo que no va a cotizar, ;es asi?

Cotizamos de acuerdo con los dias establecidos en el programa formativo, y que
el alumno escribe en el diario del SAO.

En la nueva LFP. Si las empresas nos solicitan trabajar en semana santa o
sabados, ¢lo debe firmar Direccion del centro o ha cambiado y debe autorizarlo
inspeccion?

Tienes que marcarlo en Sao “Periodo extraordinario”

Es necesario rellenary firmar la documentacidn correspondiente:

- Conformidad del tutor para tutorizar en situaciones excepcionales.

- Conformidad del alumnado para cursar FE en situaciones excepcionales.

- Autorizacién realizacion FE en situaciones excepcionales.

¢Como se hace para que un alumno haga las FE en otra comunidad auténoma?
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238.

2309.

240.

241.

Marcando en Saé "fuera de la CV".

Y es necesario rellenar y firmar la documentacién correspondiente:

- Conformidad del tutor para tutorizar en situaciones excepcionales.

- Conformidad del alumnado para cursar FE en situaciones excepcionales.

- Autorizacidn realizacién FE en situaciones excepcionales.

A partir de ahora, ¢ habra que marcar el cese en SAO cuando se acaben antes
de la fecha de fin, aunque no haya sido cesado? Es decir, en caso de que el
alumnado acabe algunos dias antes la FE, pero sea satisfactoria, ;hay que
marcar el cese?

Si. Cuando marque el cese, se cambiara automaticamente la fecha de finalizacion.

Se ha creado una FE de 120 horas asistiendo 35 horas semanales. Pero al final
la empresa permite 40 horas semanales y los docentes ven positivo que hiciese
150 horas dentro del mismo periodo (fecha de inicio y fin). ;Se puede hacer?
¢Como se gestiona?

A partir de ahora, si se ha generado un plan formativo, no podra modificarse. Otra
opcidn es realizar un cese, cambiara la fecha de fin inmediatamente y ya se puede
crear otra FE con las nuevas condiciones.

Entonces, ¢hay que subir los anexos con 10 dias de antelacion y se pueden
modificar hasta 1 dia antes? ;O un dia antes se puede crear laformaciony subir
los anexos?

Ahora es suficiente que esté creada y subidos los anexos al SAU un dia antes de
iniciar el FE.

Comentan en la reunién que en SAO gestién, para alumnado que tiene
pendientes las FE de 1°, deben crearse formaciones separadas para 1° y 2°,
pero para el alumnado que las acumule para el final (para que no pueda
compatibilizar hacer FE a principio de curso con asistir a clase y trabajo) se le
complica entrar en plazo porque al crearlo. ;Como procedemos en estos
casos? ;Se podria realizar una formacion con todas las horas que incluya un
plan formativo que combine los médulos y RA de 1° y 2° por no tener que
interrumpir las practicas?

Ahora es suficiente que esté creada y subidos los anexos al SAU un dia antes de
iniciar el FE. No. Se realizaran 2 FE, una para médulos de primero y otra para
modulos de segundo.
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247.

¢Ha comentado que no es necesario subir los anexos 15 dias antes? ; Podemos
subirlos el dia anterior?

Si, ahora es suficiente que esté creaday subidos los anexos al SAU un dia antes de
iniciar el FE.

En el caso derealizar la FE fuera del calendario escolar, ; hay que cumplimentar
los tres anexos “de autorizacion en periodos excepcionales” por parte del
alumno, tutor y director del centro?

Correcto.

¢Como se obtiene el Anexo 1 de la Generalidad Valenciana de un hospital
publico? No veo como hacerlo si la empresa tiene el candado cerrado.

En el vieo SAO nos lo debes pedir por correo electrénico a
formacio_empresa@gva.es . Al nuevo sera mas facil.

Todos los datos contenidos en el Sad actual respecto a RA, etc. ¢para rellenar
los programas formativos se trasladaran al nuevo Saé gestion, o todo lo que hay
en el Saé actual desaparecera?

Ya se esta cumplimentando todos los RAs y actividades para que esté cargado.

En caso de GENERALITAT VALENCIANA, actualmente no permite crear Centro
de trabajo, no da opcién el SAO.

Nos lo debes pedir por correo electronico a formacio_empresa@gva.es, porque es
una empresa bloqueada. Nosotros vamos a crear el centro de trabajo.

¢Puede confirmar que desde la fecha de cese en SAO actual ya estaria puesta
la nueva fecha de finalizacién, sin necesidad de enviar correo a
formacion_empresa?

Si, ahora cuando marque el cese, automaticamente cambiara la fecha de fin, asi
veras que ya esta implantado.

Nueva aplicacion SAO Gestion
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.Se plantea un anexo Il y Ill para cada empresa, en vez de uno para cada
alumno/a? Se facilitaria mucho el trabajo a las empresas y ademas tendrian en
un solo documento a todo el alumnado de cada IES. Los volvemos locos con
dos documentos para cada alumno. Todos los tutores pidiendo documentacién
firmada a la vez y con prisas por subirlo al SAO. Las empresas nos lo piden
fervientemente. No entienden la duplicacién de tanto documento.

Los anexos Il y lll, que en la nueva aplicacion son el Plan de formacidn e Informe de
consecucion de competencias, son individuales para cada alumno/a. Estos
documentos estan directamente relacionados con cada formaciény no pueden ser
generales por temas de proteccion de datos.

Una vez hemos abierto una FE en SAO, la aplicacién no permite modificar los
periodos generales ni abrir una FE que tenga datos solapados. Debido a la
flexibilidad y las casuisticas del alumnado, muchas veces es necesario
cambiar fechas o solaparlas (por ejemplo, un alumno de segundo que también
tiene el FE de primero: el FE de segundo se hace de marzo a mayo, en este
periodo hay Semana Santa, y queremos utilizar este periodo extraordinario
para hacer el FE de primero). Tal como esta ahora SAO, habria que abrir, como
minimo, 3 documentaciones distintas. Considerando que el profesorado ya
esta cargado de burocracia y que las empresas estan “hartas”, esto deberia
revisarse y facilitar que todo esté recogido en el mismo SAO (permitiendo
incluir médulos de primero y segundo o dejando que se solapen fechas).

Cuando se crea una formacién en SAO, se pueden modificar las fechas siempre que
no se haya confirmado todavia. Antes de confirmarla por el tutor, director,
alumnado y empresa, es necesario asegurarse de que ha sido bien planificaday no
habrd cambios. En caso contrario, sera necesario eliminar y crear una nueva
formacion.

Elactual Sad no puede crear dos FE en periodos solapados. Es necesario enviar un
correo a f ormacio_empresa@gva.espara que lo gestione.

Para el préximo curso, con el nuevo SAO Gestid, si lo permitird solapar periodos en
diferentes empresas, asi como introducir resultados de aprendizaje (RA) y
actividades formativas (AF) de modulos de primery segundo curso.

¢Todos los datos de las empresas existentes en SAO se cargaran en la nueva
aplicacion de SAO Gesti6? ;:Qué pasara con el histérico de alumnos, los datos
también se mantendran?

Las empresas de la aplicacién anterior se exportaran a SAO Gestié. El alumnado
también se importa directamente desde ITACA, ya que la aplicacion SAO Gestié es
un modulo integrante.

Respecto al histérico de formaciones creadas en la antigua aplicacién, se podran
seguir consultando, pero no constara en la nueva aplicaciéon SAO Gestid.
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¢Las empresas se volcaran en el nuevo SAO o tendremos que volcarlas de
nuevo? ;Y los centros de trabajo? ;Se mejorara los CT en la Generalitat
Valenciana?

Las empresas del antiguo SAO y los centros de trabajo se exportaran a SAO Gestié.
Los centros deberan informar de las empresas y centros de trabajo existentes en la
antigua aplicacién, que no se quieran conservar en la nueva.

En cuanto a los centros de trabajo de la GVA, se realizara un filtrado, para eliminar
los repetidos y/o con datos incorrectos. Se pedira la colaboracién de los centros
para poder realizarlo correctamente.

Comunicaciony web

252.

253.

Otros

254.

255.

SPodrian realizarse jornadas de empresas que quieran colaborar con nuestros
alumnos y darles informacion para poder tener mas empresas?

Ya se estan haciendo por sectores productivos y comarcas. Puede organizar las
jornadas que crea oportunas a nivel de su centro.

Somos un colegio Concertado, ;debemos designar a una Unica persona en el
centro qué contacto con vosotros las dudas? ¢Existe un email diferente de
consulta para ser un centro concertado?

Para evitar recibir correos de diferentes tutores de un mismo centro, que, muchas
veces, preguntan lo mismo, y asi poder simplificar, las consultas del profesorado y
tutores/as deben centralizarse en el coordinador FE o en el jefe de estudios de FP y
que éste, con el correo del centro o el de coordinacién de FE, remita las consultas
ala FP. El correo de las consultas es: formacio_empresa@gva.es

Dualizacion en la FP basica de los ambitos.

Los ambitos no pueden dualizarse.

¢Qué ocurre con el alumnado que por ser menor no puede ir a secciones
productivas ni de laboratorio por los riesgos existentes?

Deberemos buscar empresas adecuadas.
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Si ni por parte del centro, ni del prospector, ni del alumno encontramos
empresa para hacer la FE, ;qué hacemos?

Nos lo puede comunicar por correo electrénico a la DG de FP, y estudiaremos su
caso.

¢Cuantas horas de voluntariado son necesarias para pedir exencién? ;es
proporcional a los afos en trabajos a empresas?

Esta regulado en las instrucciones de inicio de curso. Tiene la misma consideracion
que el trabajo laboral.

Si un alumno hace todas las horas en segundo y no lo hace, ¢{los modulos
suspendidos serian so6lo los de segundo?

Si. Los mddulos suspendidos son los mddulos de 2° dualizados en la FE segun el
Programa de Formacion. Los moédulos de 2° no dualizados no estarian suspendidos
por no realizar el FE.

En caso de que un alumno no consiga superar un RA en la empresa, debemos
establecer algun medio para poder recuperarlo. En nuestro caso, somos la
familia de servicios socioculturales en la comunidad, realizan las practicas con
personas reales, nifos, ancianos, etc. Si hacemos una recuperacién haciendo
un role-playing en clase, si le superan es porque son muifiecos que no se
mueven, que no desprenden olores desagradables, ni se quejan, pero cuando
lo hacen con personas reales, lareaccidon es totalmente diferente. Por tanto, en
nuestro caso, no se puede realizar ninguna actividad en el aula para recuperar
el RA suspendido. ;Se podria volver a realizar la FE, en el mismo curso? en caso
de que no se pueda ¢Se podrian realizar al curso siguiente, manteniendo los RA
de clase aprobados y s6lo recuperar los RA de FE?

Si se puede realizar un plan de recuperacion dentro del centro, lo podran hacer. Si
no se puede hacer dentro del centro, tendran que crear una FE nueva en la empresa.

Si se realiza en el curso siguiente, se incluira este RA en el FE de 2°. El médulo ya
estaria aprobado y cerrado en el curso anterior.

¢El alumnado, aunque suspenda el moédulo IPE | (prevencidon de riesgos
laborales), si acredita un curso de PRL de otra entidad puede hacer FE?

No es valido.
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262.

263.

264.

265.

Un alumno de segundo que tiene muchos médulos suspendidos, ;debe hacer
el FE?

En segundo curso debe hacer la FE. El equipo docente no puede decidir que el
alumno nohaga el FE por el bajo rendimiento académico o no superacion de RA's o
modulos.

En el caso de la oferta modular, si no se quiere cursar IPE1, se presenta un
certificado de un curso realizado sobre PRL, ;podria realizar la formacion de
los médulos matriculados?

Se asemeja a la oferta semipresencial, donde la matricula es modular. Durante las
primeras 1000h puede no hacer el FE, pero a partir de aqui si tendra que hacer el FE
y tener IPE y superados.

Si en segundo suspende el primer trimestre de un médulo, ya que debe
recuperar una parte del modulo en junio... {no puede realizar la formacion en
empresa dualizada? ;Existe alguna excepciéon?

El equipo docente no puede decidir que el alumno no haga el FE por el bajo
rendimiento académico o no superacién de RA's.

¢(El periodo de FE puede finalizar después de la fecha de fin de curso? ¢Por
ejemplo el ultimo dia de junio?

Si, siempre que el alumnado, tutor y direccidon haya acordado. Se trataria de una
situacion excepcional para realizar el FE después de la finalizacion del curso
escolar. Por tanto, es necesario pedir autorizacién a la direccién del centro
educativo. Concretamente, es necesario cumplimentary firmar:

- Conformidad del tutor para tutorizar en situaciones excepcionales.
- Conformidad del alumnado para cursar FE en situaciones excepcionales.

- Autorizacion realizacion FE en situaciones excepcionales.

El alumnado de semi, que les ha obligado a dualizar. ;Cémo gestionar si estan
trabajando, deben hacer la FE y ademas nos obligan a enviarles trabajo y que
asistan a clase?

El hecho de que el alumno esté trabajando es una decision personal del alumnado
y su gestidon no es responsabilidad del Centro. Por otra parte, las horas de FE son
curriculares y cuando se encuentra en la empresa no asiste a clase. (Entendemos
que el “trabajo que se envia” hace referencia a los médulos no dualizados, por
tanto, éstos no tienen carga horaria en la empresa).
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Duda Semi: el alumnado que tiene trabajo de 40 h semanales cotizadas. ;§Qué
horario maximo en horas podria realizar semanalmente?

En otra empresa, distinta a la que ya trabaja, podria hacer maximo 40h de FE. Es
necesario acordar con el alumnado y la empresa las horas, ya que no debemos
perjudicar al alumnado el proceso de aprendizaje.

¢Puede un alumno con incapacidad permanente absoluta hacer FE?

Hay que preguntar al INSSS el propio interesado.

En las FCT (LOE) existia exencion parcial y total. ¢ Ahora en la FE (LFP) puede
haber exencién?

También esta regulado en las instrucciones de inicio de curso, tanto parcial como
total.

Si el alumno trabaja en una empresa de la misma familia profesional, ¢se
convalidan las practicas?

Puede pedir la exencién de la FE demostrando la experiencia laboral. Se valorara y
aplicara la exencion total o parcial. Es necesario mirar las Instrucciones de Inicio de
curso donde esta regulada la exencion.

¢Se puede poner mas de un coordinador de FP en ITACA para que varias
personas (por ejemplo, una por departamento) puedan coordinar y revisar las
FE del departamento?

Dentro de la aplicacién SAO puede poner los administradores que desee.

Se han reportado casos de alumnado que ya finalizé FCT o FE y no se le ha
cotizado el periodo de formaciéon a SS. ;A quién debemos dirigirnos para
corregir esta incidencia?

Desde la DG de FP podemos regularizar un periodo atras pero no todo el curso
anterior. Por tanto, puede escribir a formacio_empresa@gva.es

¢Como podemos convalidar horas de FE cuando ya ha trabajado en el sector?

En las instrucciones de inicio de curso, se indica el procedimiento para solicitar la
exencion total o parcial de la FE.
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276.

2717.

278.

Cuando el alumno no acude a la empresa, por causa justificada o no, ¢no se
debe contar estas horas ni cumplimentar el diario?

Aligual que en la FCT, en el FE hay numero de horas que se realizan en la empresa.
Si no asiste a la empresa, no se llena a diario, y estas horas no le suman para hacer
un total de 500h (GMy GS) y 400h (GB).

¢Como gestionar la formacion en empresa cuando se realiza a través del
programa ERASMUS+ en otro pais de la UE?

Dentro del SAO hay que poner como hace el FE en la empresa “Empresa Erasmus”™.

Se trataria de una situacidon excepcional para realizar la FE fuera del ambito del
territorio espanol. Por tanto, es necesario pedir autorizaciéon a la direccion del
centro educativo. Concretamente, es necesario cumplimentary firmar:

- Conformidad del tutor para tutorizar en situaciones excepcionales.
- Conformidad del alumnado para cursar FE en situaciones excepcionales.

- Autorizacidn realizacién FE en situaciones excepcionales.

¢Qué hacemos con una alumna que no esta preparada para hacer FE en
primero, durante el periodo de practicas??

Si no asiste a la empresa, debe asistir al centro educativo.

¢Cuantas personas pueden realizar FE en la misma empresa?

La normativa no regula. Entendemos que aquellos que el instructor pueda atender
y esté de acuerdo.

¢Qué pasa con los mddulos que no se dualizan El alumnado debe seguir
viniendo al Centro?

Si los mdédulos no se dualizan, el alumnado debera asistir al centro. Se pueden
cambiar los horarios al periodo de FE, o también se puede realizar un seguimiento
del médulo por Aulas.

El alumnado que no ha realizado FE en primero (porque tenia moddulos
suspendidos y/o mal comportamiento), y debe hacer 500 h, ;puede avanzar el
FE y empezar en enero, en horario lectivo? (Entendemos que no). Por tanto,
cpodria hacer las 100 h de primero durante el mes de junio? Caso puntual:

Y e


mailto:secretariadgfp@gva.es
http://www.gva.es/
https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional

% G E N E RAL'TAT \IZ/)irl(?cci.é General Qech;rngcié Professional Poeta Bodria, 4
alencia secretariadgfp@gva.es —www.gva.es

\\ VA L E N C I A N A https://ceice.gva.es/va/web/formacion-profesional

\ Conselleria de Educacion, Cultura,

y Universidades

279.

280.

281.

282.

283.

alumno que tiene una intervencion quirdrgica en abril. ;EL FE puede hacer de
enero a abril?

A partir de septiembre de segundo curso, ya puede hacer el FE de primero que no
habia hecho. Esta FE se realizara fuera del horario lectivo del grupo.

Si, podria realizar el FE de 2° de enero a abrily el FE de 1° en junio fuera del horario
lectivo.

Si alguien esta de baja laboral y ya esta haciendo el FE, ;debemos darlo de
baja?

Si. No se puede estar de baja laboral y haciendo el FE.

Un alumno que esta haciendo un ciclo formativo superior y quiere irse de
Erasmus y al mismo tiempo presentarse al EBAU, ;no puede hacerlo si no
acaba antes el FE de Erasmus antes de las fechas de EBAU?

El alumnado de FP que desee matricularse en la EBAU podra hacerlo sin requisito
académico previo. Sin embargo, para que la nota de acceso a la universidad pueda
ser publicada, sera imprescindible que el alumnado haya sido evaluado con fecha
limite el dia 10 de junio, inclusive. Las Universidades tomaran la nota media del
ciclo el dia 11 de junio de itaca, y publicaran el dia 12 de junio las notas.

FE Erasmus: en una movilidad Erasmus de una semana, {tengo que crear una
FE Erasmus y aparte otra FE para las horas restantes?

Si

¢Puede hacer el FE en el extranjero fuera del ERASMUS?

Si

Si el alumnado de segundo se va a la empresa todo un trimestre, ;como
cuantificamos las notas de cada médulo que dualiza? La empresa te llama
apto, pero no te da una cifra numeérica.

El tutor/a de la empresa valorara cada uno de los RA's en términos de “superado” o
“no superado” y realizard una valoracién cualitativa de la formacién. El docente
responsable del mdédulo recogera esta informacion y ajustard la evaluacién y
posterior calificacidon en funcién de la misma. Ademas, el tutor/a de la empresa
podra participar e informarle de su valoracién en la sesién de evaluacion, a criterio
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del centro. Las reuniones de seguimiento entre el tutor de la empresay el tutor del
centro son esenciales para recabar informacion.

(En ITACA, a la hora de poner notas, apareceran desglosados los RA de cada
ciclo formativo? Es decir, ¢la evaluacion se modificara respecto a como se hace
actualmente? En lugar de poner notas ficticias e informativas, ¢se podran
indicar las notas de cada RA que se evaliia con cada criterio de evaluacion,
como en otras comunidades autonomas?

Estamos trabajando en Itaca, por el momento no podemos.

Sitrabaja de soldadory las FE son de gestion administrativa... ({También se debe
pasar a formacion intensiva?

Siempre que se haga el FE en la misma empresa donde se tiene un contrato, es
necesario:

- La empresa debe hacerle un contrato de formacion

- La FE pasara a ser intensiva (minimo 700)

Si un alumno con muy buen perfily muy buena actitud y le ocurre un accidente
casual, por ejemplo, un accidente de trafico, y no acaba de realizar las
practicas, ¢deberia suspenderlas y deberia hacerlas todas de nuevo? En este
caso, ;como se gestiona administrativamente?

Se tendréan que paralizar las FE (haciendo el cese en SAO). Si se recupera antes de
acabar el curso, y podemos hacer otra FE para acabar todas las horas, el alumno
habra superado con éxito el FE. Sino es posible realizar un plan de recuperaciéon en
el mismo curso, haciendo otra FE o en el centro, todos los médulos dualizados
estaran suspendidos. En el curso siguiente hara las horas que le falten de FE de 1°,
creando una FE independiente de la FE de 2°y realizandola fuera del horario lectivo.

En caso de cambio de centro de un alumno, ;c6mo se le transmiten los RA
superados de un centro a otro?

Habrad que dejar un informe preparado en el nuevo centro, indicando los RAs
trabajados en el centro y cuales en la empresa, indicando el grado de consecucion.
También sera necesario transmitir las horas hechas a la empresa.
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Si no encontramos empresas que quieran acoger a algunos alumnos de FPB.
.Se podria realizar la FE en el centro educativo?

Los alumnos deben hacer el FE en la empresa. Hable con la prospeccién para que
le puedan ayudar a buscar empresas, junto con los tutores.

Cuando el alumnado comience las practicas, debe acudir a su centro de salud
y solicitar una nueva tarjeta de SIP? ; Puede seguir utilizando la que tenia hasta
ahora?

A partir de ahi, el alumnado tendra un nuevo SIP propio, y no como beneficiario.
Puede acercarse a su centro de salud.

Pero las empresas donde realizaran las FE no pueden recoger todos los RA de
los diferentes médulos dualizados de 1°, porque pertenecen a diferentes areas
del sector. Entonces ;qué?

Habra que buscar empresas relacionadas con los estudios de primer curso, donde
realizar la FE de primer curso. Y otros para el FE de segundo curso.

Sin embargo, no es necesario dualizar todos los RA's de los diferentes médulos. Por
ejemplo, puede dualizarse un RA de cada uno de los moédulos susceptibles de
dualizar. Ni tampoco es necesario dualizar todos los médulos. También se pueden
realizar tantos Planes de Formacién como grupos de empresas de la misma area
del sector.
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